Uchwata Nr 9/2023
Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia Pélnocnokaszubska Lokalna Grupa Rybacka
z dnia 24.04.2023

W sprawie: wprowadzenia zmian w Statucie Stowarzyszenia Potnocnokaszubska Lokalna Grupa
Rybacka oraz uchwalenie Tekstu Jednolitego Statutu,

Na podstawie: § 14 pkt 8 Statutu Stowarzyszenia Polnocnokaszubska Lokalna Grupa Rybacka

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Pélnocnokaszubska Lokalna Grupa Rybacka
uchwala, co nastepuje:

§1.
W zwiazku z koniecznoscig dostosowania tresci statutu do stanu zgodnego z prawodawstwem i
wymogami zwigzanymi z wdrazaniem Lokalnych Strategii Rozwoju w perspektywie unijnej na

2021-2027 w statucie stowarzyszenia wprowadza sie zmiany, stanowiace zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwala si¢ tekst jednolity Statutu na dzien 24.04.2023 1. o trescei stanowigeej zalacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty .

§3

Uchwala wehodzi w Zveie 7 dniem podijecia.

Przewodniczacy

Sekretarz " ;/)/  — .



STATUT STOWARZYSZENIA

POLNOCNOKASZUBSKA LOKALNA GRUPA RYBACKA
Tekst jednolity

Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie o nazwie ,POENOCNOKASZUBSKA LOKALNA GRUPA RYBACKA", zwane dalej
"Stowarzyszeniem" lub ,PLGR”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

2. Nazwa skrocona Stowarzyszenia brzmi ,POLNOCNOKASZUBSKA LGR".

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Wiadystawowo w Wojewodztwie Pomorskim.

§3

1. Stowarzyszenie jest lokalng grupg dziatania oraz rybacka lokalng grupa dziatania, realizujaca
lokalne strategie rozwoju w rozumieniu odpowiednich przepiséw kazdorazowo obowigzujacego
prawa polskiego i europejskiego, w tym szczegdlnie ROZPORZADZENIE PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spdjnoéci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takie przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowej (Dz. U. UE. L. z 2021 r. Nr 231, str. 159 z pdin. zm.) na obszarze miast i gmin powiatu
puckiego tj. Hel, Jastarnia, Wtadystawowo, Krokowa, Kosakowo, Miasto Puck, gmina Puck.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261)., ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z pdin. zm.),
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiege Funduszu Spolecznege, Funduszu Spojnesci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr 347,
str. 320 z pdin. zm.) oraz w/w rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z
dnia 24 czerwca 2021 r. a takze w oparciu o przepisy ustaw i rozporzadzen regulujgcych zasady
realizacji programu Fundusze Europejskie dla Rybactwa na lata 2021-2027 finansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury na lata 2021-2027 oraz na
podstawie niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawng.

3. Stowarzyszenie moie uzyskaé (po spetnieniu wymogdw okreslonych przepisami obowigzujgcego
prawa) status organizacji pozytku publicznego w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

4. Stowarzyszenie moze hy¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§4
Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego

§5

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieoznaczony.



§6

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

Dla wiaéciwego realizowania celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty oraz inne jednostki organizacyjne na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

Stowarzyszenie moze zaktada¢ na terenie Polski oraz w krajach cztonkowskich UE spotki prawa
handlowego lub nabywaé udzialy, akcje lub ogdt praw i obowigzkdw wspdlinika takich spotek —

celem osiggania dochoddéw umozliwiajacych realizacje celow Stowarzyszenia oraz utrzymanie jego
istnienia.

Cele Stowarzyszenia
§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)
27)
28)
29)
30)

opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju 2014-2020, zwanej dalej ,LSR 2014-2020",
opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju 2022-2027, zwanej dalej ,,LSR",

opracowanie i realizacja Rybackiej Lokalnej Strategii Rozwoju 2022-2027, zwanej dalej
»Rybacka LSR",

dziatanie na rzecz rozwoju lokalnego i regionalnego,
poprawa sytuacji spotecznej i gospodarczej obszaru gmin wchodzgcych w sktad PLGR,
wzmocnienie kapitatu spotecznego i wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej,
poprawa jakoéci zycia, szczegdlnie w spotecznosciach rybackich,
dziatalno$¢ na rzecz rozwoju sektora rybotowstwa i akwakultury,
przeciwdziatanie zjawiskom wykluczenia spotecznego, w tym sytuacjom niepefnosprawnosci,
bezrobocia i patologii spotecznych,
ochrona i odtwarzanie biordznorodnosci $rodowiskowej oraz propagowanie dobrostanu
spotecznego i dziedzictwa kulturowego,
wspieranie pomocy spotecznej i osob niepetnosprawnych, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osob,
wspieranie dziatan na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spofecznym,
wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdélnosci rozwoju grup i organizacji
spotecznych, upowszechniania idei demokracji, samorzgdnosci i samorzadu,
wspieranie inwestycji w infrastrukture spoleczng i gospodarczg, w tym wspieranie oddoinych
inicjatyw,
rozwoj i promocja kadr,
aktywizacja spofeczna, zawodowa i gospodarcza mieszkaricow obszaru PLGR, w tym {agodzenie
skutkow zmian strukturalnych w sektorze rybackim,
wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz wspieranie dywersyfikacji i roznicowania dziatalnosci
w ramach rybotowstwa,
wspieranie rozwoju innowacji na obszarze,
podnoszenie wartosci produktéw rybactwa i rolnictwa,
promocja i rozwdj produktow lokalnych,
rozwoj rynkow zbytu z wylgczeniem targowisk,
budowanie i promocja wizerunku i marki obszaru PLGR,
wspomaganie rozwoju turystyki, kultury, sztukii sportu,
wspieranie rozwoju edukacji oraz podnoszenie wiedzy dzieci, mtodziezy,
rozwijanie systemu edukacji dorostych, wtym gléwnie opartego na tradycji uniwersytetow
ludowych i koncepcji uczenia sie przez cate zycie,
edukacja i rozpowszechnianie informacji o Unii Europejskiej,
kultywowanie, rozwijanie i promowanie kultury lokalnej i regionalnej,
wspieranie tozsamosci i kultury mniejszosci narodowych i grup etnicznych,
aktywizowanie senioréw i ludzi mtodych, w szczegdlnosci ponizej 25 roku zycia,
ochrona walorow Srodowiskowo - krajobrazowych w celu utrzymania jego atrakcyjnosci, w
tym edukacja ekologiczna,
f



31) rozwijanie kontaktéw iwspotpracy miedzynarodowej oraz podejmowanie dziatan na rzecz
integracji europejskiej,

32) inicjowanie oraz wspieranie dziatan realizowanych na zasadach partnerstwa, w szczegolnosci
pomiedzy wifadzami publicznymi a organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
prywatnymi, ze szczegdInym uwzglednieniem sektordow rybackiego i rolnego,

33) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z rozwojem regionu PLGR

34) dziatalnos¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu,

35} promowanie rownosci praw kobiet i mezczyzn,

36) dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju sektora rybactwa i obszarow zaleznych od
rybactwa i obszarow wiejskich,

37) ufatwianie sektorowi rybackiemu udziatlu w zarzadzaniu lokalnymi obszarami zaleznymi od
rybactwa,

38) podnoszenie wartosci zawodu rybaka w lokalnej spotecznosci.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez opracowanie i realizacje LSR 2014-2020, LSR i
Rybackiej LSR, zwane dalej dokumentami, w tym:
1) rozpowszechnianie zatozen dokumentow,
2) realizacje zadan wynikajacych z przyjetych dokumentow,
3)  wybdr projektow do dofinansowania w ramach dokumentdw,
4) realizacje operacji wiasnych ze srodkéw LSR 2014-2020, LSR i Rybackiej LSR.

Realizacja celow Stowarzyszenia odbywa sie rowniez poprzez organizowanie i finansowanie:

1) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym w szczegolnosci
seminariow, szkolen, warsztatow, konferencji i konkursow,

2) imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, w szczegdlnosci takich jak: koncerty, festiwale,
targi, pokazy, wystawy, konkursy, spotkania integracyjne, stuzgce zwilaszcza promocji regionu i
jego tozsamosci kulturowej,

3) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym opracowywanie i druk materiafow
informacyjnych, broszur, folderéw, plakatow, materiatéw audiowizualnych, tworzenie stron
internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialow o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

4) doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z realizacjg LSR 2014-2020, LSR i
rybackiej LSR,

5) punktow informacji, wymiany doswiadczen, doradztwa, poradnictwa i wsparcia organizacji
pozarzgdowych oraz inicjatyw obywatelskich.

Realizacja celow Stowarzyszenia odbywa sie rowniez poprzez:

1) pozyskanie innych $rodkéw finansowych dla realizacji celow statutowych, a takze innych dziatan
odnoszgcych sie do poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru funkcjonowania PLGR,

2) udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, merytorycznego oraz organizacyjnego
podmiotom prawa przyczyniajacym sie do realizacji celow Stowarzyszenia,

3) udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej dla os6b dotknietych ubdstwem oraz dla instytucji
dziatajgcych naich rzecz,

4) wspdtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi,
osobami fizycznymi i prawnymi, inicjatywami obywatelskimi dziatajgcymi w zakresie objetym
celami Stowarzyszenia na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym,

5) prowadzenie dziatalnosci naukowo — badawczej oraz wydawniczej,

6) wspieranie innych oséb prawnych oraz oséb fizycznych, ktérych dziatalnosc jest zhiezna z celami
Stowarzyszenia,

7) ustanawianie odznak i medali honorowych oraz przyznawanie ich wraz z wyrdznieniami osobom
fizycznym, prawnym, jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym osobowosci prawnej
zastuzonym dla celdéw Stowarzyszenia lub dla samego Stowarzyszenia,

8) podejmowanie zadan sprzyjajgcych rozwojowi turystyki regionalnej,

9) inicjowanie, wspieranie, prowadzenie nowatorskich rozwigzan i innowacji, w tym w zakresie
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wykorzystania walorow przyrodniczych i krajobrazowych, zasobéw historyczno-kulturowych,
rozwoju turystyki i rozwoju lokalnej wytwérczosci,

10) organizowanie iprowadzenie dzialalnosci osSwiatowej, doradztwa orazréinych form
upowszechniania wiedzy, umiejetnosci i postaw dla poznawania, ochrony, pomnaZania, a takze
promocji regionalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego,

11) organizowanie i prowadzenie placowek oswiatowo — wychowawczych oraz placowek ksztatcenia
ustawicznego, w szczegolnosci umozliwiajgcych osobom dorostym rozwdj zainteresowan
i uzdolnien, uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

12) prowadzenie  réznorodnych  programow  oswiatowo-wychowawczych,  kulturalnych,
turystycznych oraz dotyczacych ochrony srodowiska,

13) organizowanie réznych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

14) rozwijanie edukacji ekologicznej, wtym upowszechnianie odnawialnych Zrodet energii
i produkcji zdrowe]j zywnosci,

15) prowadzenie dziatalno$¢ niepublicznej placdwki ksztalcenia ustawicznego jako Instytucja
szkoleniowa,

16) kreowanie liderow-animatoréw zycia publicznego $rodowisk lokalnych oraz przygotowywanie
animatoréw iorganizatorow czasu wolnego, m.in.w dziedzinie kultury, sportu, turystyki
i rekreacji,

17) prowadzenie innych dziatan stuzgcych realizacji celéw statutowych.

Stowarzyszenie realizuje cele statutowe poprzez prowadzenie nieodptatne] i odptatnej dziatalnosci

pozytku publicznego.

Szczegbtowy zakres dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego okredla Zarzad w
formie uchwaty.

§9
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej cztonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikow, zawiera¢ umowy o swiadczenie ustug, umowy o
dzieto dla potrzeb prowadzenia swoich spraw.

Sposob nabywania i utraty cztonkostwa

§10
Stowarzyszenie zrzesza cztonkow zwyczajnych, honorowych i wspierajgcych.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:

1) petnoletnia osoba fizyczna posiadajagca petng zdolnos¢ do czynnosci  prawnych
niepozbawiona praw publicznych, ktora zamieszkuje lub posiada siedzibe lub prowadzi
dziatalnos$¢ na obszarze PLGR i ztozy deklaracje cztonkowska, a deklaracja ta zostanie przyjeta
przez Zarzad w formie uchwaty.

2) osoba prawna i jednostka nie posiadajgca osobowosci prawnej, ktorej organ uprawniony do
sktadania oswiadczen woli ztozy deklaracje cztonkowskg i deklaracja ta zostanie przyjgta przez
Zarzgd w formie uchwaly. Osoby prawne i jednostka nie posiadajaca osobowosci prawnej w
pracach organdw stowarzyszenia dziatajg przez swoich przedstawicieli (organy uprawnione do ich
reprezentowania lub inne podmioty uprawnione do reprezentowania), albo przez petnomocnikow
umocowanych do uczestniczenia w pracach organow Stowarzyszenia.

W sprawie nabycia cztonkostwa Zarzgd podejmuje decyzje, nie pozniej niz w terminie 2 miesiecy od
dnia ztozenia deklaracji.

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czionkdéw osobom szczegodlnie zastuzonym dla
dziatalnosci Stowarzyszenia. Pozbawienie cztonkowska honorowego wymaga uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkdw, podejmowanej na wniosek Zarzadu lub 1/5 cztonkow stowarzyszenie.
Cztonkiem wspierajgcym mozie by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje
wsparcie materialne lub organizacyjne dziatalnoséci Stowarzyszenia. Deklaracja przystapienia
cztonka wspierajgcego do Stowarzyszenia wymaga akceptacji Zarzgdu w formie uchwaly.



§11
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) wplywania na kierunki dziatalnoéci Stowarzyszenia,
2) czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
3) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia
2. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1) aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow
2) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia

3) regularnego opfacania skiadek czionkowskich

4) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw

3. Cztonek honorowy ma prawa i obowiazki zwyczajnego cztonka oprécz czynnego i biernego
prawa wyborczego i jest zwolniony z obowigzku optacania skfadek.

4. Cztonek wspierajacy ma prawo i obowigzek uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnoéci
Stowarzyszenia i jest zwolniony z obowiazku optacania sktadek. Cztonkowie wspierajacy nie majg
biernego i czynnego prawa wyborczego.

5. Relacje miedzy Cztonkami PLGR oparte sg na poglebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji
poprzez mozliwos¢ kolegialnego podejmowania decyzji, stosowanie przyjaznych form
komunikacji, umozliwianie zglaszania nowych pomystéw/inicjatyw dotyczacych funkcjonowania
PLGR i wdrazania LSR i Rybackiej LSR.

6. Cztonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek pisemnie informowa¢ Stowarzyszenie o wszelkich
zmianach zaistniatych, w stosunku do informacji wskazanych w deklaracji przystagpienia do
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci o zmianie adresu do korespondencji, zmianie sposobu
reprezentacji oraz osob uprawnionych do reprezentacji — w przypadku 0s6b prawnych.

§12
Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1) zalegania w optacaniu sktadek cztonkowskich, po uprzednim dwukrotnym upomnieniu,

2) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu,

3) wykluczenia uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwal wiadz Stowarzyszenia lub
dziatania na szkode Stowarzyszenia,

4) utraty osobowosci prawnej przez czlonka bedacego osobg prawng lub
ubezwiasnowolnienia catkowitego lub czesciowego czionka bedacego osobg fizyczna,

5) émierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;j.

§13
1. Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia, w tym uchwat w sprawie skreélenia z listy cztonkéw,
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia
uchwaly Zarzadu.

2. Uchwata rozstrzygajgca odwotanie podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu
cztonkow i jest ostateczna.

3. Do momentu rozstrzygniecia przez Walne Zebranie Cztonkéw odwotania w sprawie skreélenia z
listy czlonkow, czionek ten jest zawieszony w prawach i obowigzkach cztonka.

Organy Stowarzyszenia

§14
1. Organami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada ds. Lokalnej Strategii Rozwoju, zwana dalej ,Radg ds. LSR",

5) Rada ds. Rybackiej Lokalnej Strategii Rozwoju 2022-2027, zwana dalej »Rada ds. Rybackiej LSR".
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
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Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady ds. LSR i Cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady ds. Rybackiej LSR i Cztonkiem Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej.

Mozna byc¢ jednoczesnie cztonkiem Rady ds. LSR i Rady ds. Rybackiej LSR.

Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady ds. LSR, Rady ds. Rybackiej LSR wynaosi 4 lata.
Cztonkowie Zarzadu, Rady ds. LSR, Rady ds. Rybackiej LSR oraz Komisji Rewizyjnej nie moga
zawiera¢ umow o prace lub umdw cywilnoprawnych, ktorych przedmiotem jest doradztwo w
przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie lub ubieganiu sie o pomoc przyznawang w ramach LSR
2014-2020, LSR i rybackiej LSR.

Petnienie funkcji w organach Stowarzyszenia jest nieodptatne, z tym, ze czlonkowie wiadz
Stowarzyszenia mogq otrzymac zwrot kosztéw zwigzanych z petnieniem funkcji w organach oraz
diety zgodnie z Regulaminem przyznawania i wyplacania diet, ryczattéw dla cztonkéw organow
oraz wynagrodzen dla etatowych cztonkéw Zarzadu.

Cztonkostwo w Radzie ds. LSR, Radzie ds. Rybackiej LSR, Komisji Rewizyjnej i Zarzadzie wygasa
przed uptywem kadencji w nastepujgcych przypadkach:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka danego organu,

2) gdy cztonek organu, bedacy przedstawicielem osoby prawnej, zostaje odwotany z peinienia
funkcji w organach tej osoby prawnej, lub z innej przyczyny nie jest juz osoba uprawniong do
reprezentowania danej osoby prawnej,

3) wygasniecia cztonkostwa w Stowarzyszeniu osoby prawnej, ktorg reprezentuje dany czionek
organu,

4) odwotania cztonka organu, bedgcego przedstawicielem podmiotu spotecznego, gospodarczego
przez ten podmiot,

5) odwotania cztonka organu bedgcego przedstawicielem sektora publicznego przez tego
przedstawiciela.

W przypadku wygasniecia cztonkostwa we wiadzach Stowarzyszenia, w trakcie kadencji, w celu

uzupetnienia sktadu danego organu, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce w terminie
okredlonym w statucie.

Walne Zebranie Cztonkow

§15
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) podejmowanie uchwat w sprawie zasad funkcjonowania systemu organizacyjnego i finansowego
Stowarzyszenia,

3) powolywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa oraz Wiceprezesa, czfonkow Komisji
Rewizyjnej oraz cztonkow Rady ds. LSR, Rady ds. Rybackiej LSR w glosowaniu tajnym lub w trybie
ustalonym i przyjetym na WZC,

4) odwotywanie cztonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa oraz Wiceprezesa, czionkdw Komisji
Rewizyjnej oraz cztonkow Rady ds. LSR, Rady ds. Rybackiej LSR w glosowaniu tajnym lub w trybie
ustalonym i przyjetym na WZC,

5} rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium Zarzadowi corocznie
do 30 czerwca danego roku kalendarzowego,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia,

9) uchwalanie statutu i zmian statutu Stowarzyszenia z zastrzezeniem § 19 pkt. 11.

10) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

12) zatwierdzanie Regulaminéw organdw wskazanych w § 14 ust.1

13) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskie;.



§16

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwolywane jest przynajmniej raz w roku, w terminie do
30 czerwca kazdego roku.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad:

1) z wihasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej % ogolnej liczby zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia,
3) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia winno by¢ zwofane w terminie do 7 dni
od wplyniecia wniosku i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

4. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie za pomoca listow poleconych, przesytek nadanych pocztg
kurierska, lub pocztg elektroniczng (o ile cztonek wyrazi zgode i wskaze adres e-mail), wystanych
nie pozniej niz 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw. Zarzgd w powiadomieniu o
terminie Walnego Zebrania Cztonkdw, oznacza dzien, godzine i miejsce obrad oraz szczegotowy
porzadek obrad. Powiadomienie uznaje sie za skuteczne jezeli zostato wystane listem
poleconym, kurierem, faxem lub poczta elektroniczna.

5. Zawiadomienie odbywa sie takie przez: ogtoszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Stowarzyszenia, zamieszczenie informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia.

6. Zwotuje sie Walne Zebranie Cztonkdw bez zachowania terminu o ktorym mowa w ust. 4 w
przypadku wezwania przez Instytucje Zarzadzajgca do dokonania niezbednych zmian i poprawek
w dokumentach sktadanych w konkursie na wybor lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej
strategii rozwoju lub rybackiej lokalnej strategii rozwoju.

7. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia zapadajg zwykia wiekszoscig glosow w
obecnosci, w pierwszym terminie co najmniej 2/3 wszystkich czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia lub w drugim terminie, zwotanym nie wczesniej niz po uptywie 30 minut po
pierwszym terminie, w obecnosci co najmniej 40 % czlonkow zwyczajnych, o ile inne
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej. Uchwaly zapadajg w gfosowaniu jawnym, chyba ze
statut stanowi inaczej.

8. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z
glosem doradczym cztonkowie wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez
Zarzad goscie.

9. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia mogg uczestniczy¢ w obradach Walnego Zebrania
Cztonkdw osobiscie lub przez osohe bedacq cztonkiem Stowarzyszenia upowazniong w formie
pisemnej.

10. Kaidemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysiuguje na Walnym Zehraniu Czlonkdw
jeden glos.

11. Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéow mogg odbywac sie za posrednictwem s$rodkow
komunikacji elektronicznej. Mozliwos¢ udzialu w posiedzeniu przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajagcym
doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu. Wykorzystanie srodkow
komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach odbywa sie przy zapewnieniu co
najmniej:

e transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

e dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej Cztonek moze wypowiadac
sie w toku obrad,

e wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa glosu w toku posiedzenia.

12. Szczegélowe zasady zwolywania, organizacji posiedzen, podejmowania decyzji, zasady
protokotowania Walnego Zebrania Cztonkow okresla Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw
uchwalony przez Walne Zebranie Czionkdw

Zarzad PLGR

§17
1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
2. W sktad Zarzadu wchodzi 9 czlonkow, wybieranych spoérod Cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkéw, wedtug zasad reprezentacji okreslonych w ust.3.
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W sktad Zarzadu powinny wchodzié:

1) 3 osoby reprezentujace samorzady terytorialne,

2) 3 osoby reprezentujace sektor rybacki,

3) 1osoba reprezentujgca przedsiebiorcow z sektora przetwérczego,

4} 2 osoby reprezentujgca pozostate organizacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze.
W odrgbnym glosowaniu tajnym Walne Zebranie Cztonkéw wybiera spoéréd wybranych
cztonkéw Zarzadu Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu.
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwyktg wiekszoscig glosow
w glosowaniu jawnym. W przypadku, gdy ilos¢ ,za" i ,przeciw" jest réwna, decyduje glos Prezesa
Zarzadu.

Wymagana obecnos¢ cztonkéw Zarzadu przy podejmowaniu uchwat to minimum 5 cztonkéw
Zarzadu.

O posiedzeniu Zarzadu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu w formie ustalonej
przez Zarzad.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokot, ktdry podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie
Zarzadu.

Zarzad moze powotywac petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezacych
do zadan Stowarzyszenia.

Zarzad, co roku, do dnia 30 czerwca, zobowigzany jest przedktadaé Walnemu Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia roczne sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu za rok poprzedni.

Do reprezentowania Stowarzyszenia, zaciggania zobowigzan majatkowych oraz zatrudniania i
zwalniania pracownikéw Biura Stowarzyszenia, a takze zawieranie uméw o $wiadczenie ustug
lub uméw o dzieto upowazniony jest: Prezes oraz wiceprezes dziafajgcy tacznie albo Prezes oraz
Cztonek Zarzgdu wyznaczony przez Zarzad dziatajacy tacznie albo Wiceprezes oraz Czlonek
Zarzadu wyznaczony przez Zarzad dziatajacy tcznie.

W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje Wiceprezes Zarzadu.
Zacigganie zobowigzan majatkowych powyzej 20 000 PLN (stownie: dwadziescia tysiecy zlotych)
wymaga upowaznienia Zarzgdu udzielonego w drodze uchwaty.

Cztonkowie Zarzadu moga zostac zatrudnieni w Stowarzyszeniu i pobieraé wynagradzanie.

W przypadku pojawienia sie wakatu w skiadzie Zarzadu, do czasu wyboru przez Walne
Zebranie nowego cztonka, Zarzad funkcjonuje w zmniejszonym skiadzie.

Zasady dziatania Zarzadu i tryb pracy Zarzgdu ustala Regulamin Zarzadu, przyjety przez Walne
Zebranie Czlonkow

§18
Zarzad moze by¢ odwolany przed upltywem kadencji, jezeli jego dziatanie jest sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu lub celami Stowarzyszenia oraz w przypadku nieprzyjecia
przez Walne Zebranie sprawozdania finansowego z dziatalnosci za rok poprzedni.

Cztonek Zarzgdu moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji w szczegdinosci w nastepujacych
przypadkach:

1) rezygnacji na pismie,
2) naruszenia przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach, przepisow niniejszego statutu oraz
innych przepisow prawa.
Czonkostwo w Zarzadzie wygasa po uptywie kadencji, bez potrzeby podjecia uchwaty w
przedmiocie odwotania, jednakze nie wczesniej niz z chwila powotania nowego sktadu Zarzadu
przez Walne Zebranie Cztonkow.
W przypadku wakatu na stanowisku Prezesa, pefnienie jego obowigzkéw Zarzad

Stowarzyszenia powierza innemu cztonkowi zarzadu do czasu powofania nowego Prezesa,
jednak na okres nie dtuzszy niz pie¢ miesiecy.

§19
kompetencji Zarzadu nalezy:
realizacja celow Stowarzyszenia i zapewnienie funkcjonowania Stowarzyszenia,
realizacja postanowien statutu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia,
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przygotowanie projektow uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia i skre$lanie z listy czionkow,

opracowywanie, koordynowanie i uaktualnianie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 2014-2020,
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Rybackiej Lokalnej Strategii Rozwoju,

przygotowanie projektow do realizacji, ktdre zostang objete wnioskiem o dofinansowanie
w ramach $rodkow uzyskanych w ramach realizacji w/w strategii,

wnoszenie korekt do Lokalnej Strategii Rozwoju 2014-2020, Lokalnej Strategii Rozwoju i
Rybackiej Lokalnej Strategii Rozwoju na wezwanie instytucji zarzadzajacych lub tei korekt
uwarunkowanych zmiang prawa, szczegdlnie rozporzgdzen wykonawczych do WW.
dokumentow,

wnoszenie korekt do statutu na wezwanie instytucji zarzadzajacych lub tez korekt
uwarunkowanych zmiang rozporzadzen wykonawczych regulujgcych zapisy w/w dokumentéw,
zabezpieczanie obstugi administracyjno-biurowej do prowadzenia spraw Stowarzyszenia,
ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

przygotowanie i przedfozenie Komisji Rewizyjnej Regulaminu przyznawania i wyptacania diet,

ryczattow dla cztonkow organéw wskazanych w § 14 ust.1 oraz wynagrodzen dla etatowych
cztonkdw Zarzadu,

ustalanie stanu zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura.
Komisja Rewizyjna PLGR

§20

Komisja Rewizyjna skfada sie z 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
wedtug zasad reprezentacji okreslonych w ust. 2.

W sktad Komisji Rewizyjnej powinny wchodzié:

1) 1 osoba reprezentujgca samorzady terytorialne

2) 2 osoby reprezentujgce sektor rybacki

3) 1osoba reprezentujaca przedsiebiorcow z sektora przetwérczego

4) 1 osoba reprezentujgca pozostate organizacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod siebie na pierwszym posiedzeniu w glosowaniu
jawnym Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popetnione umysinie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ w zwigzku

matzefiskim, ani tez w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia z Cztonkami Zarzadu.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w glosowaniu jawnym w
obecnosci co najmniej 3 cztonkéw Komisji. W przypadku, gdy iloé¢ ,za" i »przeciw” jest rowna,
decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej jego kompetencje przejmuje
Wiceprzewodniczacy Komisji.

Do kompetencji Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej nalezy zatrudnianie etatowych cztonkéw
Zarzadu i wykonywanie w stosunku do nich zadan pracodawcy.

W przypadku pojawienia sie wakatu w skiadzie Komisji Rewizyjnej, do czasu wyboru przez Walne
Zebranie nowego cztonka, Komisja Rewizyjna funkcjonuje w zmniejszonym skfadzie.

§21

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegélnosci:

L.

kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod wzgledem zgodnosci z
przepisami prawa, statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia,

przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia ocen dziatalnosci Zarzadu oraz

stawianie wniosku o udzielenie Zarzgdowi absolutorium w terminie do 30 czerwca kazdego rokui
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Sporzadzanie corocznych ocen dziatalnosci Stowarzyszenia i podawanie ich do wiadomosci
cztonkéw w terminie do 30 czerwca kazdego roku,

zatwierdzenie przediozonego przez Zarzad Regulaminu przyznawania i wyptacania diet,
ryczaftow dla czionkéw organdw PLGR oraz wynagrodzers dla etatowych cztonkow Zarzadu.

RADA DS. LSR

§22

Rada ds. LSR wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia sposrdd cztonkdw
Stowarzyszenia, wedtug zasad reprezentacji okreslonych w ust. 5.
Do Rady ds. LSR moga by¢ wybierane:

osoby fizyczne,

osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej reprezentowane

przez organ uprawniony do reprezentowania lub petnomocnika, udzielenie dalszego

petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady ds. LSR jest niedopuszczalne,
Rada ds. LSR liczy 15 cztonkéw.
W skiad Rady ds. LSR wchodzg przedstawiciele sektora publicznego, spolecznego, gospodarczego,
przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne ani zadna z grup interesu nie
posiada wigcej niz 49% praw glosu i nie kontroluje procesu podejmowania decyzji;
W sktad Rady ds. LSR wchodza:

5 0s0b spoérod reprezentujacych sektor publiczny,

5 0s6b sposrod reprezentujgcych sektor spoteczny,

5 0s6b sposréd reprezentujgcych sektor gospodarczy.
Rada ds. LSR podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym, w
obecnosci co najmniej 50 % sktadu tego organu.
Rada ds. LSR wybiera sposrod swego grona na pierwszym posiedzeniu w gtosowaniu jawnym
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
Rada jest organem, do ktdrej wylacznej whaéciwogci nalezy ocena i wybdr operacji w rozumieniu
art. 2 pkt 4 rozporzadzenia 2021/1060, ktére maja byc¢ realizowane w ramach:

Lokalnej Strategii Rozwoju 2014-2020 oraz ustalenie kwoty wsparcia

Lokalnej Strategii Rozwoju 2022-2027 oraz ustalenie kwoty wsparcia.
Do kompetencji Rady ds. LSR nalezy w szczegdlnosci:

Uchwalanie i aktualizacja Procedur wyboru operacji dla LSR oraz LSR 2014-2020,

Uchwalanie i aktualizacja lokalnych kryteriow wyboru dla LSR oraz LSR 2014-2020

Uchwalanie i aktualizacja LSR oraz LSR 2014-2020
Posiedzenia Rady ds. LSR organizowane sg w zaleznoéci od potrzeb wynikajacych z biezgcych
zadari realizowanych przez Rade ds. LSR.
Posiedzenia Rady ds. LSR zwotuje Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy Rady z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej % aktualnej liczby cztonkéw Rady. Posiedzenia Rady
zwolywane sg takie na wniosek Zarzadu. Przewodniczacy Rady zawiadamia o terminie
posiedzenia Rady kazdego Cztonka Rady z 7 dniowym wyprzedzeniem oraz przedstawia na pismie
porzadek obrad. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady nastgpi¢ moze drogg listowng, poczta
elektroniczng lub telefonicznie albo w  kazdy inny sposéb gwarantujacy prawidtowe
powiadomienie cztonka Rady o terminie posiedzenia Rady.
Zwotuje sie Rade ds. LSR bez zachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 11, w przypadku
wezwania przez Instytucje Zarzadzajgca do dokonania niezbednych zmian i poprawek w
dokumentach skiadanych w konkursie na wybor lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej
strategii rozwoju lub dotyczacych procedury oceny i wyboru operacji do dofinansowania w
ramach LSR oraz LSR 2014-2020
Posiedzenia Rady ds. LSR mogg odbywa¢ sie za posrednictwem srodkéw komunikagji
elektronicznej. Mozliwo$¢ udziatlu w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym doktadny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu. Wykorzystanie s$rodkoéw komunikacji
elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym; 1
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dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej Cztonek Rady moze

wypowiadac sie w toku obrad;

wykonywania prawa glosu osobiscie przed lub w czasie posiedzenia
Zasady dziatania Rady ds. LSR reguluje Regulamin, zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkdw,
W przypadku pojawienia sie wakatu w skitadzie Rady ds. LSR, do czasy wyboru przez Walne
Zebranie nowego cztonka, Rady ds. LSR funkcjonuje w zmniejszonym sktadzie.

RADA DS. RYBACKIEJ LSR

§23

Rada ds. Rybackiej LSR wybierana jest przez Walne Zebranie Czfonkéw Stowarzyszenia sposrod
cztonkéw Stowarzyszenia, wedtug zasad reprezentacji okreslonych w ust. 5,
Do Rady ds. Rybackiej LSR, zwanej dalej w paragrafie zamiennie Rada moga by¢ wybierane:

osoby fizyczne,

osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej reprezentowane

przez organ uprawniony do reprezentowania lub petnomocnika, udzielenie dalszego

petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach jest niedopuszczalne.
Rada ds. rybackiej LSR liczy 15 czionkdw.
W skfad Rady ds. Rybackiej LSR wchodzg przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego,
gospodarczego, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wiladze publiczne ani zadna z
grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw glosu—i—pie kontroluje procesu podejmowania
decyzji.
W skiad Rady ds. rybackiej LSR wchodza:

5 0sob sposrod reprezentujgcych sektor publiczny,

od 6 do 8 osob sposrod reprezentujacych sektor rybacki,

od 3 do 6 0s6b sposrod reprezentujacych sektor spoteczny,

1 osoby sposrod reprezentujacych sektor gospoda rczy nie rybacki,
Rada ds. rybackiej LSR podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoécig glosow, w glosowaniu
jawnym, w obecnosci co najmniej 50 % sktadu tego organu.
Rada ds. rybackiej LSR wybiera sposrod SWEgOo grona na pierwszym posiedzeniu w glosowaniu
jawnym Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
Rada ds. rybackiej LSR jest organem, do ktorej wylgcznej wiasciwosci nalezy ocena i wybor
operacji w rozumieniu art. 2 pkt 4 rozporzadzenia 2021/1060 ktére majg byc¢ realizowane w
ramach Rybackiej Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalenie kwoty wsparcia.
Do kompetencji Rady ds. rybackiej LSR nalezy w szczegoblnosci:

uchwalanie i aktualizacja Procedur wyboru operacji dla rybackiej LSR,

uchwalanie i aktualizacja lokalnych kryteriow wyboru dla rybackiej LSR,

uchwalanie i aktualizacja Rybackiej Lokalnej Strategii Rozwoju,
Posiedzenia Rady ds. rybackiej LSR organizowane s3 w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z
biezacych zadan realizowanych przez Rade.
Posiedzenia Rady ds. rybackiej LSR zwotuje Przewodniczagcy Rady lub Wiceprzewodniczacy Rady z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej % aktualnej liczby cztonkow Rady. Posiedzenia Rady
zwotywane sg takie na wniosek Zarzadu. Przewodniczgcy Rady zawiadamia o terminie
posiedzenia Rady kazdego Cztonka Rady z 7 dniowym wyprzedzeniem oraz przedstawia na pismie
porzagdek obrad. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady nastapi¢ moze drogg listowns, poczty
elektroniczng lub telefonicznie albo w kazdy inny sposdb gwarantujacy prawidiowe
powiadomienie cztonka Rady o terminie posiedzenia Rady.
Zwoluje sie Rade ds. rybackiej LSR bez zachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 10, w
przypadku wezwania przez Instytucje Zarzadzajacg do dokonania niezbednych zmian i poprawek
w dokumentach sktadanych w konkursie na wybér rybackiej lokalnej grupy dziatania do realizacji
rybackiej lokalnej strategii rozwoju lub dotyczacych procedury oceny i wyboru operacji do
dofinansowania
Posiedzenia Rady ds. rybackiej LSR moga odbywa¢ sig za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym doktadny opis

1



14.

15;

w

sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu. Wykorzystanie $rodkéw komunikacji
elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach odbywa sig przy zapewnieniu co najmniej:
1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej Czlonek Rady moze
wypowiadac sie w toku obrad;

3)  wykonywania prawa gtosu osobiscie przed lub w czasie posiedzenia

Zasady dziatania Rady ds. Rybackiej LSR reguluje Regulamin, zatwierdzony przez Walne Zebranie
Cztonkow.

W przypadku pojawienia sie wakatu w skfadzie Rady ds. Rybackiej LSR, do czasy wyboru przez
Walne Zebranie nowego cztonka, Rady ds. rybackiej LSR funkcjonuje w zmniejszonym sktadzie.

§24
razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji tych wiadz, Zarzad

zwoluje w terminie do 5 miesiecy Walne Zebranie Czlonkéw w celu uzupetnienia sktadu.

1.

® N O w;

Biuro PLGR

§25
Biuro Stowarzyszenia (Biuro Potnocnokaszubskiej LGR) jest jednostka administracyjna
Stowarzyszenia, kieruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.
Pracami Biura Potnocnokaszubskiej LGR kieruje wskazana przez Zarzad osoba.

Majatek i dochody Stowarzyszenia

§26
Zrodtami funduszy i majatku Stowarzyszenia sq:
1) skiadki cztonkowskie,
2) darowizny, spadkii zapisy,
3) dochody z majatku Stowarzyszenia,
4)  érodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, dotacji i subwencji, udziatow i lokat,
5) przychody z odplatnej dziatalnosci Stowarzyszenia .
&) dochody z wiasnej dziatalnodci,
7)  dochoddw ze zhidrek i imprez publicznych,
8) odsetki od lokat kapitalowych,
9} dochody z zysku Stowarzyszenia —jako ewentualnego wspdlnika spotek prawa handlowego,
10) dochod6éw z dziatalnosci gospodarczej,
Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celéw statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.
Przychody z odptatnej dziatainosci Stowarzyszenia stuza wytacznie i s3 w catosci przeznaczone na
realizacje celéw statutowych.
Z tytutu udziatu w Stowarzyszeniu cztonkowie zobowigzani s3 do uiszczania rocznych sktadek
cztonkowskich, w trybie i wysokoéci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkéw
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Nabywanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw.
Srodki pieniezne 53 przechowywane na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke fina nsowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dziatalnos¢ Gospodarcza Stowarzyszenia

§27
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoéc gospodarcza na ogodlnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnoéc gospodarcza wylgcznie w rozmiarach
stuzacych realizacji celéw statutowych.
Na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przeznaczone moga by¢ przez Zarzad $rodki pochodzace z

majatku i dochodow, ze sktadek cztonkowskich, wpisowego, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodow
n



3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacych dziedzinach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
4.

Wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozostata dziatalnoé¢ wydawnicza, z wylaczeniem w
zakresie oprogramowania — 58.1

Wydawanie gazet — 58.13

Pozostala dziatalnos¢ wydawnicza — 58.19.7

Reklama-73.1

Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw — 82.30.Z

Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach —47.61.Z

Pozostate pozaszkoine formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.8

Dziatalnos¢ agentow i posrednikéw turystycznych oraz organizatoréw turystyki — 79.1

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane —79.9
Wynajem maszyn i urzadzen biurowych — 77.33.Z

Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej i zarzadzania - 70.22.Z
Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych - 56.21.7

Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami—47.99.7
Dziafalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni — 81.30

Pozostata dziatalnoé¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana - 82.99.7

Produkcja wyrobow jubilerskich i podobnych - 32.12.Z

Produkeja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych - 32.13.2

Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach -
47.78.2

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet - 47.91.Z
Artystyczna i literacka dziatalno$é twdrcza - 90.03.2

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej - 85.52.Z

Wytwarzanie energii elektrycznej 35.11 2

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania 55.20.7

Pozostate zakwaterowanie 55.90.Z

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza bezposrednio lub poprzez wyodrebnione
organizacyjnie jednostki.

Postanowienia koncowe

§28
Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkow
lub w innych przypadkach przewidzianych prawem.
Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okreéla
sposob jego likwidacji, przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia oraz powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

§29

Uchwaty w sprawie zmiany statutu, rozwiazania sie Stowarzyszenia, podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia w gtosowaniu jawnym wigkszoscig 2/3 gloséw w obecnosci, co najmniej
pofowy liczby cztonkéw zwyczajnych, a w drugim terminie, zwotanym nie wczesniej niz po uptywie
30 minut zwykig wiekszoscig obecnych Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

§30

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

Uchwalono: Wiadystawowo dnia 24.04.2023 r.
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