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I. PLAN SZKOLEŃ DLA PRACOWNIKÓW 

ZAKRES TEMATYCZNY CELE FORMA SZKOLENIA TERMIN REALIZACJI 

Wdrażanie LSR: procedury, kryteria, aspekty 
prawne i techniczne. 

Rozwój kompetencji w zakresie 
organizowania/ realizacji konkursów, obsługi 
organów PLGR i innych zadań Biura 
 

Szkolenie wewnętrzne 
prowadzone przez 
Dyrektora PLGR 

1 w roku, w tym po podpisaniu 
umowy o dofinansowanie LSR  
 
6 osobo/dni/ rok * 7 = 42 
osobo/ dni 
 

Ocena jakości świadczonego doradztwa: 
autoewaluacja, podsumowanie działań Biura, 
wdrożonych projektów w danym roku i 
planowanie działań/zmian na kolejny okres. 
 

Analiza wyników i jakości pracy postępów 
wdrażania działań wynikających z LSR, 
osiąganie celów organizacji, zespołu i 
indywidualnych. 

Warsztaty wewnętrzne 
prowadzone przez 
Dyrektora Biura PLGR 

1 x w roku 
 
6 osobo/dni / rok * 7 = 42 
osobo/ dni 
 

Szkolenia specjalistyczne (np. z budowania 
marki obszaru i tworzenia ofert pakietowych, 
sieciowe produkty lokalne, specjalistycznego 
doradztwa, łańcuch dostaw dla sektora rybackiego 
i inne)  
 

Podniesienie indywidualnych kompetencji 
pracowników, według bieżących potrzeb. 

Szkolenia otwarte 
zewnętrzne, 
samodoskonalenie, 
szkolenia w miejscu pracy 

Zgodnie z potrzebami, ofertą 
rynku i możliwościami 
finansowania  
 
7 osobo/ dni 

Wdrażanie LSR – szkolenia i warsztaty:  np. z 
zakresu prawa, ochrony środowiska, ochrony 
danych osobowych, animacja i praca z grupą osób 
defaworyzowanych, szkolenia związane z 
wdrażaniem LSR organizowane m.in. przez 
Instytucję Zarządzającą i inne) 
 

Uzyskanie wiedzy specjalistycznej, niezbędnej 
do skutecznego wdrażania LSR. 

Szkolenia wewnętrzne 
lub/ i zewnętrzne 
prowadzone w miarę 
potrzeb 

Zgodnie z potrzebami, ofertą i 
możliwościami finansowania, 
mim. 2 razy w ciągu okresu 
programowania 
 
7 osobo/dni * 2 = 14 osobo/ 
dni 
 

Projekty własne i projekty współpracy – 
szkolenia i warsztaty: np. tematyczne szkolenie 
językowe,  z zakresu edukacji ekologicznej, 
tworzenie standardów działania III sektora, 
współpraca z organizacjami pozarządowymi, 
sieciowe produkty lokalne i inne 
 

Uzyskanie wiedzy specjalistycznej, niezbędnej 
do skutecznego wdrażania projektów 
własnych i projektów współpracy 

Szkolenia wewnętrzne 
lub/ i zewnętrzne 
prowadzone w miarę 
potrzeb 

Zgodnie z potrzebami, ofertą i 
możliwościami finansowania, 
mim. 2 razy w ciągu okresu 
programowania 
 
7 osobo/dni * 2 = 14 osobo/ 
dni 
 

 

II. PLAN SZKOLEŃ DLA CZŁONKÓW RADY ds. LSR 
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ZAKRES TEMATYCZNY CELE FORMA SZKOLENIA TERMIN REALIZACJI 

Zasady funkcjonowania Rady ds. LSR: 
zapoznanie się z dokumentami wewnętrznymi 
dotyczącymi funkcjonowania Rady ds. LSR, 
poznanie praw i obowiązków Członka Rady ds. 
LSR 
 

Zapoznanie się z zasadami funkcjonowania 
Rady ds. LSR w procesie oceny i wyboru 
projektów w PLGR 

Szkolenie – warsztaty 
prowadzone przez 
pracowników biura 
PLGR 

mim. 2 razy w ciągu okresu 
programowania 
 
15 osobo/ dni * 2 = 30 osobo / 
dni 

Procedury i kryteria wyboru wniosków, w tym 
grantów: zapoznanie się z przyjętymi 
dokumentami, wypracowanie sprawnej i 
skutecznej organizacji pracy, warsztaty - studium 
przypadku  

Zdobycie umiejętności oceny projektów, 
zgodnie z procedurami i kryteriami 
określonymi w LSR 

Szkolenie - warsztaty 
prowadzone przez 
pracowników biura 
PLGR 

min. 3 razy w ciągu okresu 
programowania; obowiązkowo 
po wprowadzeniu w LSR zmian 
w procedurach/kryteriach  
 
15 osobo/ dni * 3 = 45 osobo / 
dni 
 

Wdrażanie LSR – szkolenia i warsztaty:  np. z 
zakresu prawa, ochrony środowiska, ochrony 
danych osobowych, animacja i praca z  szkolenia 
związane z wdrażaniem LSR organizowane m.in. 
przez Instytucję Zarządzającą, itp.) 
  

Uzyskanie wiedzy specjalistycznej, niezbędnej 
do skutecznego wdrażania LSR. 

Szkolenia wewnętrzne 
lub/ i zewnętrzne 
prowadzone w miarę 
potrzeb 

Zgodnie z potrzebami, ofertą i 
możliwościami finansowania, 
mim. 2 razy w ciągu okresu 
programowania 
 
15 osobo/ dni * 2 = 30 osobo / 
dni  
 

Ewaluacja prac Rady ds. LSR: podsumowanie 
pracy, analiza dobrych praktyk, analiza wybranych 
i zrealizowanych operacji beneficjentów, wnioski 
na przyszłość 

Analiza wyników i jakości pracy Rady, 
postępów wdrażania LSR i osiągania celów. 

Szkolenie – warsztaty 
zewnętrzne prowadzone 
przez lub / i 
pracowników biura 
PLGR 

W roku 2018, 2021, 2013  
 
15 osobo/ dni * 3 = 45 osobo / 
dni 
 

 


