I.  PLAN SZKOLEN DLA PRACOWNIKOW

ZAKRES TEMATYCZNY

CELE

FORMA SZKOLENIA

TERMIN REALIZAC]I

Wdrazanie LSR: procedury, kryteria, aspekty
prawne 1 techniczne.

Rozwéj kompetencji w zakresie
organizowania/ realizacji konkurséw, obstugi
organéw PLGR i innych zadan Biura

Szkolenie wewnetrzne
prowadzone przez
Dyrektora PLGR

1 w roku, w tym po podpisaniu
umowy o dofinansowanie LSR

6 osobo/dni/ rok * 7 = 42
osobo/ dni

Ocena jakosci §wiadczonego doradztwa:
autoewaluacja, podsumowanie dziatad Biura,
wdrozonych projektéw w danym roku i

planowanie dziataii/zmian na kolejny okres.

Analiza wynikow i jako$ci pracy postepow
wdrazania dziatan wynikajacych z LSR,
osigganie celéw organizacji, zespolu i
indywidualnych.

Warsztaty wewnetrzne
prowadzone przez
Dyrektora Biura PLGR

1 x w roku

6 osobo/dni / rok * 7 = 42
osobo/ dni

Szkolenia specjalistyczne (np. z budowania
marki obszaru i tworzenia ofert pakietowych,
sieciowe produkty lokalne, specjalistycznego
doradztwa, faficuch dostaw dla sektora rybackiego
iinne)

Podniesienie indywidualnych kompetencii
pracownikéw, wedtug biezacych potrzeb.

Szkolenia otwarte
zewnetrzne,
samodoskonalenie,
szkolenia w miejscu pracy

Zgodnie z potrzebami, oferta
rynku 1 mozliwosciami
tinansowania

7 osobo/ dni

Wdrazanie LSR — szkolenia i warsztaty: np. z
zakresu prawa, ochrony srodowiska, ochrony
danych osobowych, animacja i praca z grupa oséb
defaworyzowanych, szkolenia zwigzane z
wdrazaniem LSR organizowane m.in. przez
Instytucje Zarzadzajaca i inne)

Uzyskanie wiedzy specjalistycznej, niezbednej
do skutecznego wdrazania LSR.

Szkolenia wewnetrzne
lub/ i zewnetrzne
prowadzone w miare
potrzeb

Zgodnie z potrzebami, oferta i
mozliwo$ciami finansowania,
mim. 2 razy w ciaggu okresu
programowania

7 osobo/dni * 2 = 14 osobo/
dni

Projekty wtasne i projekty wspotpracy —
szkolenia i warsztaty: np. tematyczne szkolenie
jezykowe, z zakresu edukacji ekologiczne;j,
twotzenie standardéw dziatania 111 sektora,
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,
sieciowe produkty lokalne i inne

Uzyskanie wiedzy specjalistycznej, niezbednej
do skutecznego wdrazania projektéw
wlasnych i projektéw wspolpracy

Szkolenia wewnetrzne
lub/ i zewnetrzne
prowadzone w miarg
potrzeb

Zgodnie z potrzebami, oferta 1
mozliwosciami finansowania,
mim. 2 razy w ciaggu okresu
programowania

7 osobo/dni * 2 = 14 osobo/
dni

II. PLAN SZKOLEN DLA CZEL.ONKOW RADY ds. LSR




ZAKRES TEMATYCZNY

CELE

FORMA SZKOLENIA

TERMIN REALIZAC]I

Zasady funkcjonowania Rady ds. LSR:
zapoznanie si¢ z dokumentami wewnetrznymi
dotyczacymi funkcjonowania Rady ds. LSR,
poznanie praw i obowiazkéw Czlonka Rady ds.
LSR

Zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania
Rady ds. LSR w procesie oceny i wyboru
projektéw w PLGR

Szkolenie — warsztaty
prowadzone przez

pracownikéw biura
PLGR

mim. 2 razy w ciaggu okresu
programowania

15 osobo/ dni * 2 = 30 osobo /
dni

Procedury i kryteria wyboru wnioskéw, w tym
grantOéw: zapoznanie si¢ z przyjetymi
dokumentami, wypracowanie sprawnej i
skutecznej organizacji pracy, warsztaty - studium

przypadku

Zdobycie umiejetnosci oceny projektow,
zgodnie z procedurami i kryteriami
okreslonymi w LSR

Szkolenie - warsztaty
prowadzone przez
pracownikéw biura
PLGR

min. 3 razy w ciagu okresu
programowania; obowigzkowo
po wprowadzeniu w LSR zmian
w procedurach/kryteriach

15 osobo/ dni * 3 = 45 osobo /
dni

Wdrazanie LSR — szkolenia i warsztaty: np. z
zakresu prawa, ochrony srodowiska, ochrony
danych osobowych, animacja i praca z szkolenia
zwigzane z wdrazaniem LSR organizowane m.in.
przez Instytucje Zarzadzajaca, itp.)

Uzyskanie wiedzy specjalistycznej, niezbednej
do skutecznego wdrazania LSR.

Szkolenia wewnetrzne
lub/ i zewnetrzne
prowadzone w miare
potrzeb

Zgodnie z potrzebami, oferta i
mozliwosciami finansowania,
mim. 2 razy w ciaggu okresu
programowania

15 osobo/ dni * 2 = 30 osobo /
dni

Ewaluacja prac Rady ds. LSR: podsumowanie
pracy, analiza dobrych praktyk, analiza wybranych
i zrealizowanych operacji beneficjentéw, wnioski
na przysztosé

Analiza wynikow i jako$ci pracy Rady,
postepow wdrazania LSR i osiggania cel6w.

Szkolenie — warsztaty
zewngetrzne prowadzone
przez lub / i
pracownikéw biura
PLGR

W roku 2018, 2021, 2013

15 osobo/ dni * 3 = 45 osobo /
dni




