STATUT STOWARZYSZENIA
POELNOCNOKASZUBSKA LOKALNA GRUPA RYBACKA

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie ,POLNOCNOKASZUBSKA LOKALNA GRUPA RYBACKA", zwane
dalej "Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych dziatajgcym jako Lokalna Grupa Dziatania, w rozumieniu przepisow ustawy z

dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 20151,

poz. 378).
2. Nazwa skrécona Stowarzyszenia brzmi ,,POENOCNOKASZUBSKA LGR".

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Wiadystawowo.

§3

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2015 poz.

1393, Z pozn. zm.),

postanowien niniejszego statutu oraz w szczegdlnosci przepisow ustawy z kwietnia 2009

r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego

Funduszu Rybackiego (Dz. U. 2009 1., Nr 72, poz. 619),

rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego

Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223z 15.8.2006 1., str.1),

rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 . ustanawiajacego

szczegGtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 w sprawie

Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L 120/1210.5.2007T.),

art. 84 ust. 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. jo:Dz.U. 2001 1. Nr

142 poz. 1591, Z€ zm.),

art. 75 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. © samorzadzie powiatowym (t..: Dz. U.z 2001

r. Nr 142, poz. 1592 z pozniejszymi zmianami),

przepiséw ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej

spofecznosci (Dz. U. 2015, poz. 378),

h) ustawy z dnia 11 lipca 2014r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spbjnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U. z 2014r. poz.
1146)

i) rozporzadzenia nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. W sprawie Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego uchylajacego rozporzadzenia Rady (WE) nr 2328/2003, (WE)



nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007 oraz rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1255/2011 (Dz. Urz. UE L 149 Z 20.05.2014, Str. 1).

j) przepisow ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem érodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. (Dz. U 2015 r., poz.
349),

k) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. W sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)
i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005,

) rozporzadzenie Delegowanego Komisji (UE) Nr 807/2014 z dnia 11 marca 2014 .
uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 W
sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW)
i wprowadzajacego przepisy przejsciowe,

m) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 808/2014 z dnia 17 lipca 2014 .
ustanawiajgcego zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1305/2013 W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW),

n) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 .
w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego,

o) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, ~ Europejskiego  Funduszu Spotecznego,  Funduszu  Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spofecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006.

5. Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego (art.
16 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. © wspieraniu zrdwnowazonego rozwoju
sektora rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz.U. Nr. 72
poz. 619) oraz art. 4 ust 3 pkt 2 ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U 2015 1. poz. 378)).

§4

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych  organizacji
o podobnym celu dziatania.
2. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieoznaczony.

§5

1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.



2. Stowarzyszenie moze dziata¢ poza granicami Rzeczpospolite] Polskiej.
§6

1. Giéwnym celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju lokalnego i regionalnego, w tym
poprawy sytuacji spotfecznej
i gospodarczej obszaru Pdétnocnokaszubskiej LGR. poprzez realizacje Lokalnej Strategii
Rozwoju, zwanej dalej ,LSR".

2. Do celow stowarzyszenia nalezg ponadto:

1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju sektora rybactwa i obszaréw zaleznych od
rybactwa i obszardw wiejskich,

2) aktywizacja spoteczna, zawodowa i gospodarcza mieszkancow  obszaru
Pétnocnokaszubskiej LGR,

3) fagodzenie skutkéw zmian strukturalnych w sektorze rybackim, w tym
minimalizacja zaniku sektora rybackiego,

4) rekonwersja obszaréw dotknietych zmianami w sektorze rybackim,

5) poprawa jakosci zycia ,5zczegolnie
w spotecznosciach rybackich,

6) wspieranie rozwoju edukacji mieszkancow na obszarach zaleznych od rybactwa i
obszarach wiejskich
oraz edukacja i rozpowszechnianie informacji o Unii Europejskiej,

7) restrukturyzacja i reorientacja dziatalnosci gospodarczej oraz wspieranie roznicowania
dziatalnosci gospodarczej na obszarze Pétnocnokaszubskiej LGR,

8) podnoszenie wartosci produktow rybactwa i rolnictwa,

9) wspieranie infrastruktury rybactwa i infrastruktury turystycznej oraz ustug na
rzecz spofecznosci rybackich,

10) ochrona srodowiska obszaru w celu utrzymania jego
atrakcyjnosdi,

11) renowacja i rozwoj miejscowosci, osad oraz wiosek przybrzeznych na obszarze
Pétnocnokaszubskiej LGR,

12) promowanie wspofpracy migdzyregionalnej i miedzynarodowej pomigdzy LGD,

13) inwestycje w odbudowe zasobdw infrastruktury sektora rybactwa, wyniklych na
skutek klesk zywiotowych, majgce na celu odnowienie zdolnosci produkcyjnych,

14) wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i kultywowania lokalnych tradycji,

15) podnoszenie atrakcyjnosci obszaru dziatania Potocnokaszubskiej LGR,

16) inicjowanie oraz wspieranie dziatan realizowanych na zasadach partnerstwa,
w szczegblnosci pomiedzy wtadzami publicznymi a organizacjami pozarzgdowymi i
podmiotami prywatnymi , ze szczegdlnym uwzglednieniem sektoréw rybackiego i
rolnego,

17) promocja i stymulowanie dziatan w zakresie rozwoju turystyki i inwestycji
w dziedzinie kultury w oparciu o lokalne zasoby,

18) budowanie i promocja wizerunku regionu Pétnocnokaszubskiej LGR,

19) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z rozwojem
regionu Potnocnokaszubskiej LGR,

20) wspieranie rozwoju spofeczenstwa obywatelskiego, w szczegolnosci  rozwoju  grup
i organizacji spotecznych, upowszechniania idei



demokracji, samorzadnosci i samorzadu,

21) przeciwdziatanie  bezrobociu i zapobieganie  wykluczeniu spotecznemu
mieszkarcéw obszaréw zaleznych od rybactwa i obszarow wiejskich,

22) integracja spofeczna,

23) promocja i stymulowanie dziatan w zakresie inwestycji w infrastrukture spoteczng
i gospodarcza, w tym wspieranie oddolnych inicjatyw spotecznych na rzecz
budowy lokalnej infrastruktury,

24) rozwoj i promocja kadr,

25) podejmowanie dziatan w zakresie rozwoju technik pomocnych w realizacji idei
spoteczenstwa informacyjnego,

26) ochrona i poprawa dziedzictwa przyrodniczego oraz architektonicznego,

27) dziatalno$¢ w zakresie kultury fizyczneji sportu.

§7

1. 1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) opracowanie i przyjecie LSR dla obszaru gmin wchodzgcych w sktad Stowarzyszenia,

2) rozpowszechnianie zatozen LSR,

3) realizacje zadan wynikajacych z przyjetej LSR,

4) wybor projektéw (operacji) do dofinansowania ze srodkow  przewidzianych
w ramach realizacji oddolnego podejécia (instrument RLKS) w oparciu osrodki Wspolnych
Ram Strategicznych UE na lata 2014-2020 pozyskane dla realizacji celow statutowych
odnoszacych sie do poprawy sytuacji spofeczno-gospodarczej obszaru funkcjonowania
Potnocnokaszubskiej LGR,

5) promowanie rownosci praw kobiet i mgzczyzn,

6) organizowanie i finansowanie przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym,
edukacyjnym, aktywizujagcym i integracyjnym, w tym w szczegolnosci: seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i
innych,

7) organizowanie i finansowanie dziatari promocyjnych, w tym mu.in.: opracowywanie i druk
broszur, folderéw, plakatéw, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych, artykutdw i ogtoszen prasowych, tworzenie stron internetowych,
organizowanie i udziat w przedsiewzigciach promocyjnych takich jak festiwale, targi, pokazy
i wystawy, programy telewizyjne, radiowe, stuzacych zwtaszcza promociji regionu i jego
tozsamosci kulturowej, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o
charakterze reklamowym lub promocyjnym,

8) organizowanie i finansowanie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju,

9) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzagdowymi, osobami fizycznymi i prawnymi, inicjatywami  obywatelskimi
dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym,

10) prowadzenie dziatalnosci naukowo - badawcze),

11) wspieranie innych oséb prawnych oraz oséb fizycznych, ktdrych dziatalnos¢ jest
zbiezna z celami Stowarzyszenia,

12) ustanawianie odznak i medali honorowych oraz przyznawanie ich wraz



z  wyrdznieniami osobom fizycznym, prawnym, jednostkom organizacyjnym nie
posiadajgcym osobowosci prawnej zastuzonym dla celow Stowarzyszenia lub dla
samego Stowarzyszenia,

13) prowadzenie innych dziatar stuzacych realizacji celow statutowych.

2. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe wskazane w paragrafie numer 6 poprzez prowadzenie
nieodptatne] i odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego w formach wymienionych w ustgpie 1
paragrafu 7.

3. SzczegStowy zakres dziatalnosci odptatnej i nieodpfatnej pozytku publicznego okresla Zarzad w
formie uchwaty.

§8

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, zawiera¢ umowy o sSwiadczenie ustug, umowy o
dzieto dla potrzeb prowadzenia swoich spraw.

§9

1. Stowarzyszenie zrzesza cztonkow zwyczajnych, honorowych i wspierajgcych.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:
1) pefnoletnia osoba fizyczna posiadajaca peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
ktéra ztozy deklaracje cztonkowsky i deklaracja ta zostanie przyjeta przez Zarzad
w formie uchwaty.
2) osoba prawna, ktorej organ uprawniony do sktadania oswiadczen woli ztozy
deklaracje cztonkowska i deklaracja ta zostanie przyjeta przez Zarzad w formie
uchwaty. Osoby prawne w pracach organow stowarzyszenia dziatajg przez swoich
przedstawicieli (organy uprawnione do ich reprezentowania lub inne podmioty uprawnione do
reprezentowania osob prawnych), albo przez petnomocnikow umocowanych do
uczestniczenia w pracach organow Stowarzyszenia.

3. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkow osobom szczegdinie
zastuzonym dla dziatalnosci Stowarzyszenia. Pozbawienie cztonkowska honorowego
wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podejmowanej na wniosek Zarzadu.

4. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora
zadeklaruje wsparcie materialne lub organizacyjne dziatalnosci  Stowarzyszenia.
Deklaracja  przystgpienia cztonka wspierajgcego do  Stowarzyszenia wymaga
akceptacji Zarzadu w formie uchwaty.

§10

1. Czionek zwyczajny ma prawo do:
1) wplywania na kierunki dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
3) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Czionek zwyczajny ma obowigzek:



3.

4.

1) aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszeniai realizacji jego celow,

2) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wiladz Stowarzyszenia,

3) reqularnego optacania sktadek cztonkowskich.
Cztonek honorowy ma prawa i obowigzki zwyczajnego czionka oprocz  czynnego
i biernego prawa wyborczego i jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek.
Cztonek wspierajgcy ma prawo i obowigzek uczestniczenia we wszystkich formach
dziatalnoéci Stowarzyszenia i jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek.
Cztonkowie wspierajgcy nie majg biernego i czynnego prawa wyborczego.

§11

Skreélenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

Wi

1) zalegania w optacaniu sktadek cztonkowskich przez okres 3 miesiecy, po uprzednim
dwukrotnym upomnieniu,

2) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu,

3) wykluczenia uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowien statuty, requlaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia lub
dziatania na szkode Stowarzyszenia,

4) utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedacego osobg prawng lub
ubezwlasnowolnienia catkowitego lub czesciowego cztonka bedacego osobg fizyczng,

5) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.

§12
Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia, w tym uchwat w sprawie skreslenia z listy

cztonkéw, przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni
od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu.

. Uchwata rozstrzygajaca odwotanie podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu

Cztonkow i jest ostateczna.

Do momentu rozstrzygnigcia przez Walne Zebranie Cztonkow odwotania w sprawie
skreélanie z listy czlonkéw, czionek ten jest zawieszony w prawach i obowigzkach
czfonka.

§13

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Rada ds. Lokalnej Strategii Rozwoju, zwana dalej ,Rada ds. LSR",
4) Komisja Rewizyjna.

Nie mozna by¢ jednoczeénie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

. Nie mozna by¢ jednoczeénie cztonkiem Rady ds. LSR i Cztonkiem Zarzadu lub Komisji

Rewizyjnej.

Kadencja Zarzadu, Rady ds. LSR i Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lata.

Cztonkowie Zarzadu, Rady ds. LSR oraz Komisji Rewizyjnej nie moga zawieraC UmOw O prace
lub uméw cywilnoprawnych , ktorych przedmiotem jest doradztwo w przygotowaniu



wnioskéw o dofinansowanie lub ubieganiu sig o pomoc przyznawana w ramach instrumentu
RLKS w ramach Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014 — 2020 oraz Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 —2020.

§14

Najwyzsza whadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkoéw. Do kompetencji Walnego Zebrania
Czionkdw Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) podejmowanie uchwat w sprawie zasad funkcjonowania systemu organizacyjnego
i finansowego Stowarzyszenia,
3) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa oraz Wiceprezesa,
cztonkdw Komisji Rewizyjnej oraz cztonkéw Rady ds. LSR,
4) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci  Zarzadu i Komisji  Rewizyjnej,
w szczegdblnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR opracowanej przez
Stowarzyszenie,
5) rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium Zarzgdowi
corocznie do 30 czerwca danego roku kalendarzowego,
6) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
7) rozpatrywanie odwotari od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,
8) uchwalanie statutu i zmian statutu Stowarzyszenia z zastrzezeniem §18, pkt. 11,
9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
11) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskie,.

§a15

. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwolywane jest przynajmniej raz w roku,
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

1) zwilasnej inicjatywy,

2) nawniosek co najmniej ¥ ogdlnej liczby zwyczajnych cztonkow Stowarzyszenia,
3) nawniosek Komisji Rewizyjnej,

4) nawniosek Rady ds. LSR.

3. Nadzwyczajne Walne  Zebranie Cztonkéw  Stowarzyszenia winno by¢  zwotane
w terminie do 7 dni od wplyniecia wniosku i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato
zwotane.

4. Cztonkowie Walnego Zebrania Czionkow powiadamiani s3 o terminie, miejscu oraz
porzadku Zebrania nie pdzniej niz 14 dni przed terminem Zebrania. Zawiadomienie
odbywa sie przez: ogfoszenie na tablicy ogtoszenn w siedzibie Stowarzyszenia,
zamieszczenie informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz przez
rozestanie pisemnych zawiadomiedn na adresy cztonkéw wskazane w  deklaracji
cztonkowskiej.

5. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig
gtoséw w obecnosci - w pierwszym terminie - co najmniej 2/3 wszystkich cztonkow



10.

11.

12.

zwyczajnych Stowarzyszenia lub - w drugim terminie, zwotanym nie wczesniej niz po
uplywie 30 minut po pierwszym terminie - w obecnosci co najmniej 40 % cztonkéw
zwyczajnych, o ile inne postanowienia Statutu nie stanowig inaczej. Uchwaly zapadajg
w gtosowaniu jawnym, chyba ze statut stanowi inacze;j.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz

z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy i honorowi
Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzgd goscie.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia moga uczestniczy¢ w obradach Walnego Zebrania
Cztonkdéw osobiscie lub przez osobe bedaca cztonkiem Stowarzyszenia upowazniong w formie
pisemnej.

. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu

Cztonkow jeden gtos.
§16

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

. W skfad Zarzadu wchodzi 8 cztonkdw, wybieranych sposrod Cztonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia w odrebnym gfosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Cztonkow,
wedlug zasad reprezentacji okreslonych w ust. 3.
W sktad Zarzgdu powinny wchodzic:

1) 3 osoby reprezentujace samorzady terytorialne,

2) 3 osoby reprezentujace sektor rybacki,

3) 1 o0soba reprezentujaca przedsiebiorcow z sektora przetworczego,

4) 1o0soba reprezentujaca pozostate organizacje, stowarzyszenia i podmioty

gospodarcze.

W odrebnym glosowaniu tajnym Walne Zebranie Czlonkéw wybiera sposrod
wybranych cztonkéw Zarzadu Prezesa Zarzgdu oraz Wiceprezesa Zarzadu.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaly Zarzadu zapadajz zwyklg
wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym. W przypadku, gdy ilos¢ ,za" i ,przeciw"
jest rowna, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Wymagana obecnosd cztonkéw Zarzgdu przy podejmowaniu uchwat to minimum 5

cztonkow Zarzadu.

O posiedzeniu Zarzgdu musza by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu
w formie ustalonej przez Zarzad.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokot, ktory podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie
Zarzadu.

Zarzad moze powotywac petnomocnikow do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezgcych do zadan Stowarzyszenia.

Zarzad, co roku, do dnia 30 czerwca, zobowigzany jest przedktada¢ Walnemu Zebraniu
Cztonkéw Stowarzyszenia roczne sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu za rok poprzedni.

Do reprezentowania Stowarzyszenia, zaciggania zobowigzan majatkowych oraz
zatrudniania i zwalniania pracownikow Biura Stowarzyszenia, a takze zawieranie
umoéw o swiadczenie ustug lub umow o dzieto upowazniony jest Prezes oraz Cztonek
Zarzadu wyznaczony przez Zarzad dziatajacy facznie.

W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje Wiceprezes
Zarzadu.



13. Zacigganie zobowigzan majatkowych powyzej 20 ooo PLN ( stownie - dwadziescia
tysiecy ztotych ) wymaga upowaznienia Zarzadu udzielonego w drodze uchwaty.

14. Cztonkowie Zarzadu moga zosta¢ zatrudnieni w Stowarzyszeniu i pobierac
wynagradzanie.

15. W przypadku pojawienia si¢ wakatu w sktadzie Zarzadu, do czasu wyboru przez
Walne Zebranie nowego cztonka, Zarzad funkcjonuje w zmniejszonym sktadzie.

16. Zasady dziatania Zarzadu i tryb pracy Zarzadu ustala Regulamin Zarzadu, przyjety przez
Walne Zebranie Cztonkow.

§17

1. Zarzad moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji, jezeli jego dziatanie jest
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu lub celami Stowarzyszenia oraz
w przypadku  nieprzyjecia przez Walne  Zebranie  sprawozdania  finansowego
z dziatalnosci za rok poprzedni.

2. Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji w szczegdlnosciw nastgpujacych
przypadkach:

1) rezygnacji na pismie,
2) naruszenia przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach, przepisow niniejszego
Statutu oraz innych przepisow prawa.

3. W przypadku wakatu na stanowisku Prezesa, petnienie jego obowigzkow Zarzad
Stowarzyszenia powierza innemu cztonkowi zarzadu do czasu powofania nowego
Prezesa, jednak na okres nie dtuzszy niz pig¢ miesigcy.

§18

Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

iy

. realizacja celéw Stowarzyszenia i zapewnienie funkcjonowania Stowarzyszenia,

2. realizacja postanowien statutu i uchwat Walnego Zebrania Czionkow,

3. kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

4. przygotowanie projektow uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

5. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

6. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

7. przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia i skreslanie z listy cztonkow,

8. opracowywanie, koordynowanie i uaktualnianie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,

9. przygotowanie  projektéw do realizacji, ktére zostang objete  wnioskiem
o dofinansowanie w ramach $rodkow uzyskanych w ramach realizacji oddolnego podejscia w
oparciu o$rodki Wspdlnych Ram Strategicznych UE na lata 2014-2020 pozyskane dla realizacji
celéw statutowych odnoszacych sie do poprawy sytuacji spofeczno- gospodarczej obszaru
funkcjonowania PLGR,

10.wnoszenie korekt do Lokalnej Strategii Rozwoju na wezwanie instytucji zarzadzajacych

priorytetem 4 ,Zwigkszanie zatrudnienia i spéjnosci terytorialnej” objetym Programem

Operacyjnym Rybactwo i Morze 2014-2020 oraz poddziataniem ,Wsparcie na wdrazanie operacji

w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetym Programem

Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 lub tez korekt uwarunkowanych zmiang

rozporzadzen wykonawczych do ww. Programow,



11. wnoszenie korekt do Statutu na wezwanie instytucji zarzadzajacych priorytetem 4 ,Zwigkszanie
zatrudnienia i spojnosci terytorialnej” objetym Programem Operacyjnym Rybactwo i Morze
2014-2020 oraz poddziataniem ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc” objetym Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020 lub tez korekt uwarunkowanych zmiang rozporzadzen wykonawczych do ww.
Programow,

12. zabezpieczanie obstugi administracyjno- biurowej do prowadzenia spraw Stowarzyszenia,

13. ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

14. przygotowanie i przediozenie Komisji Rewizyjnej Regulaminu  przyznawania
i wypfacania diet, ryczattow dla cztonkdéw Zarzadu, Rady ds. LSR, Komisji
Rewizyjnej oraz wynagrodzen dla etatowych cztonkéw Zarzadu,

15. ustalanie stanu zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura.

§19

1. Biuro Stowarzyszenia (Biuro Podtnocnokaszubskiej LGR) jest jednostka administracyjng
Stowarzyszenia, kieruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.
2. Pracami Biura Pdtnocnokaszubskiej LGR kieruje wskazana przez Zarzad osoba.

§20

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 15 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkéow w gtosowaniu tajnym, wedlug zasad reprezentacji
okreslonych w ust. 2.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej powinny wchodzi¢:

1) 1o0soba reprezentujgca samorzady terytoriaine,

2) 2 osoby reprezentujace sektor rybacki,

3) 10soba reprezentujaca przedsiebiorcéw z sektora przetworczego,

4) 1o0soba reprezentujgca pozostate organizacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod siebie na pierwszym posiedzeniu
w glosowaniu jawnym Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcego.

4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popefnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
by¢ w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia z Cztonkami Zarzgdu.

. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow w gtosowaniu
jawnym w obecnosci co najmniej 3 cztonkéw Komisji. W przypadku, gdy ilos¢ ,za"
i ,przeciw" jest rowna, decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.

7. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej jego kompetencje
przejmuje Wiceprzewodniczgcy Komisji.

8. Do  kompetencji  Przewodniczacego  Komisji  Rewizyjnej nalezy  zatrudnianie

un

etatowych cztonkéw Zarzadu i wykonywanie w stosunku do nich zadan pracodawcy.

9. W przypadku pojawienia sie wakatu w skfadzie Komisji Rewizyjnej, do czasu wyboru przez Walne
Zebranie nowego cztonka, Komisja Rewizyjna funkcjonuje
w zmniejszonym skladzie.



§21

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegélnosci:

1.

kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod wzgledem
zgodnosci z przepisami prawa, statutem i uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia,

przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdania ze swojej
dziatalnosci,
przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia ocen dziatalnosci Zarzadu oraz
stawianie wniosku o udzielenie Zarzagdowi absolutorium w terminie do 30 czerwca kazdego roku,
Sporzadzanie corocznych ocen dziafalnosci  Stowarzyszenia i podawanie ich
do wiadomosci cztonkéw w terminie do 30 czerwca kazdego roku,
zatwierdzenie przedfozonego przez Zarzad Regulaminu przyznawania i wypfacania
diet, ryczattow dla czlonkdw Zarzadu, Rady ds. LSR, Komisji Rewizyjne] oraz
wynagrodzen dla etatowych cztonkéw Zarzadu.

§22
Rada ds. LSR wybierana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia

sposrédd cztonkéw Stowarzyszenia w gfosowaniu tajnym, wedtug zasad reprezentacji
okreslonych w ust. 3,

2. Do Rady ds. LSR mogg by¢ wybierane:
- osoby fizyczne bedace Cztonkami Stowarzyszenia,
- osoby prawne reprezentowane przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej lub

=

petnomocnika — udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady ds. LSR

jest niedopuszczalne.

Rada ds. LSR liczy 15 cztonkow.

4. W skfad Rady ds. LSR wchodzi:

a. 4 osoby sposrod reprezentujacych sektor publiczny,
b. 60sdb sposrod reprezentujgcych sektor rybacki,
¢. 5 0s6b sposrdd reprezentujgcych sektor spoteczny i gospodarczy.

Rada  ds. LSR podejmuje uchwaty  bezwzgledng  wiekszoscia gfosow,
w glosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej 50 % sktadu tego organu tj. 8 Cztonkow Rady ds.
LSR.

Rada ds. LSR wybiera sposrod swego grona na pierwszym  posiedzeniu
w gtosowaniu jawnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

Posiedzenia Rady ds. LSR organizowane s3 w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych  z biezacych zadan realizowanych przez Radg ds. LSR, ale nie
rzadziej niz raz w roku.

Zebrania Rady ds. LSR zwoluje i organizuje Zarzad, zawiadamiajgc listem
poleconym lub innym skutecznym srodkiem komunikacji Cztonkéw Rady ds. LSR z co
najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

Do wytacznej kompetencji Rady ds. LSR nalezy wybdr operacji, ktore majg



by¢ realizowane w ramach opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju .

9. Do kompetencji Rady ds. LSR nalezy uchwalanie LSR oraz zmian LSR na wniosek Zarzadu z
zastrzezeniem § 18, pkt. 10.

10. Zasady dziatania Rady ds. LSR reguluje Regulamin, przyjety przez Walne
Zebranie Cztonkow.

11. W przypadku pojawienia sie wakatu w skladzie Rady ds. LSR, do czasy
wyboru przez Walne Zebranie nowego cztonka, Rady ds. LSR funkcjonuje
w zmniejszonym sktadzie.

§23

W razie zmniejszenia sie sktadu wiladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji tych wiadz,
Zarzad zwotuje w terminie do 3 miesigcy Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia
sktadu.

§24

1. Zrédtami funduszy i majatku Stowarzyszenia s3:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, spadki i zapisy,
c) dochody z majatku Stowarzyszenia,
d) srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, dotacji i subwencji,
e) przychody z odptatnej dziatalnosci Stowarzyszenia .
. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.
. Srodki pieniezne s przechowywane na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z  obowigzujacymi
przepisami.

v N

6. Przychody z odptatnej dziatalnosci Stowarzyszenia stuzg wytacznie i s3 w catosci przeznaczone na
realizacje celow statutowych.

§25

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow
lub w innych przypadkach przewidzianych prawem.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji, przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz powotuje Komisjg
Likwidacyjng, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

§26

Uchwaly w sprawie zmiany statutu, rozwigzania sie Stowarzyszenia, podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow  Stowarzyszenia  w glosowaniu  jawnym  wigkszoscig 2/3  gtosow
w obecnosci, co najmniej potowy liczby cztonkéw zwyczajnych, a w drugim terminie, zwotanym
nie wczesniej niz po uplywie 30 minut zwykly wigkszoscig obecnych Cztonkéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia.



§27

W  sprawach nie uregulowanych Statutem majg  zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.

L

Uchwalono: Wiadystawowo dnia 16.11.2015T.



