Zatgcznik do uchwaty nr 11/2017 WZC

Regulamin Organizacyjny Rady ds. Lokalnej Strategii Rozwoju
Potnocnokaszubskiej Lokalnej Grupy Rybackiej

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla zasady dziatania Rady ds. Lokalnej Strategii Rozwoju Pétnocnokaszubskiej Lokalnej
Grupy Rybackiej, zwanego dalej ,Radg ds. LSR” bedacego organem Stowarzyszenia Pétnocnokaszubska
Lokalnej Grupy Rybackiej, zwanego dalej ,Stowarzyszeniem”.

Rada ds. LSR dziata na podstawie: ustawy z 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnmym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. 2015 r., poz. 378), Statutu Pétnocnokaszubskiej Lokalnej Grupy Rybackiej oraz niniejszego
Regulaminu.

§2
POSIEDZENIA RADY DS. LSR

Posiedzenia Rady ds. LSR organizowane sg w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z biezgcych zadan
realizowanych przez Rada ds. LSR, ale nie rzadziej niz raz w roku.

Zebrania Rady ds. LSR zwoluje i organizuje Zarzad Stowarzyszenia.

O posiedzeniu Rady ds. LSR cztonkowie zawiadamiani sg listem poleconym lub innym skutecznym $rodkiem
komunikacji z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady ds. LSR musi zawierac: porzadek posiedzenia, miejsce, dzien i godzine
rozpoczecia posiedzenia.

W posiedzeniach Rady ds. LSR uczestniczg jego czionkowie, a ponadto moze w nich uczestniczy¢ Prezes
Zarzadu Stowarzyszenia lub wyznaczony przez niego inny cztonek Zarzgdu.

W pracach Rady mogg bra¢ udziat zaproszone osoby niebedgce cztionkami Rady ds. LSR wytgcznie z glosem
doradczym. Osoby te sg zapraszane przez Przewodniczgcego Rady ds. LSR z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej dwoch czionkédw Rady ds. LSR lub Zarzadu. Przed kazdym posiedzeniem Przewodniczgcy Rady w
uzgodnieniu z Prezesem Stowarzyszenia ustala liste oséb spoza Rady ds. LSR zaproszonych na posiedzenie.
Imienne zaproszenia na posiedzenie Rady ds. LSR podpisuje Przewodniczacy Rady. Do imiennych zaproszen nie
stosuje sie trybu zawiadamiania przewidzianego dla czionkéw Rady ds. LSR. Pracownicy Biura
Pdtnocnokaszubskiej LGR biorg udziat w posiedzeniach Rady ds. LSR w charakterze obstugi technicznej
posiedzen, ktérej obecnosé nie wymaga zaproszenia Przewodniczacego Rady.

Posiedzenia Rady ds. LSR prowadzi:

a) Przewodniczgcy Rady ds. LSR, a w przypadku jego nieobecno$ci Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Rady
ds. LSR wyznaczony przez Przewodniczacego

b) w przypadku posiedzenia nowo wybranej Rady ds. LSR lub posiedzenia rozpoczynajgcego nowg kadencje
Rady ds. LSR - dotychczasowy Przewodniczacy Rady ds. LSR jezeli po nowych wyborach nadal pozostat jego
cztonkiem, albo osoba wybrana na Przewodniczgcego posiedzenia sposréd cztonkéw Rady, w przypadku gdy
dotychczasowy Przewodniczgcy Rady ds. LSR nie zostat jego cztonkiem.

Nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji i zgodnosci formalnej czuwa
Komisja. W sktad Komisji czuwajgcej nad poprawnoscig procedur wchodzg 2 osoby:

- 1 Czlonek Zarzadu obecny na posiedzeniach Rady ds. LSR wybrany uchwatg Zarzadu,

- 1 Pracownik Biura PLGR wybrany uchwatg Zarzadu.

9.

10.

11.

Zasady dziatania i tryb pracy Komisji czuwajgcej nad poprawnoscig procedur ustala Regulamin przyjmowany
przez Komisje Rewizyjna.

Po otwarciu posiedzenia prowadzgcy stwierdza na podstawie listy obecnosci zdolnos¢ do podejmowania uchwat
przez zebranych.

Po stwierdzeniu prawomocnosci posiedzenia Rady ds. LSR prowadzacy proponuje porzadek obrad, ktory w
szczegollnosci powinien zawierac:

a) przyjecie porzadku posiedzenia

b) podjecie uchwat po przedstawieniu ich projektow i dyskusji,



C) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,

d) sprawy rézne i wnioski.

§3
PROTOKOLY Z POSIEDZEN RADY DS. LSR

Protokét z poprzedniego posiedzenia Rady ds. LSR winien byé udostepniony czionkom Rady ds. LSR do
zapoznania sie przed rozpoczeciem obrad i nie musi by¢ odczytywany w trakcie posiedzenia.

Za protokotowanie posiedzen Rady ds. LSR odpowiada Sekretarz. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu
Sekretarza jego funkcje wypetnia Wiceprzewodniczacy Rady ds. LSR lub inny czlonek Rady wyznaczony przez
prowadzgcego posiedzenie.

Protokdt powinien zawiera¢ date i porzgdek obrad, imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Rady i zaproszonych
gosci, stwierdzenie mozliwosci podejmowania uchwat, streszczenie dyskusji, tres¢ podjetych uchwat, wyniki
gtosowan oraz zdania odrebne

Do protokotu zatgcza sie plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedgce przedmiotem obrad.

Protokét z posiedzenia Rady ds. LSR podpisujg 2 osoby: sporzgdzajgcy protokdt oraz prowadzacy posiedzenie
Rady ds. LSR.

Protokoty numeruje sie kolejng cyfrg rzymska odpowiadajgcg numerowi posiedzenia Rady ds. LSR w danej
kadencji i oznaczeniu roku kalendarzowego.

Protokoty z posiedzen Rady ds. LSR Sekretarz przekazuje do Biura Stowarzyszenia w terminie nie
przekraczajgcym 7 dni po posiedzeniu Rady ds. LSR.

Protokoty z posiedzen Rady ds. LSR sg przechowywane w Biurze lub siedzibie Stowarzyszenia.
Protokoty z posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacji wraz z informacjg o wytaczeniach z procesu
decyzyjnego podawane sg do publicznej wiadomosci, na stronie internetowej Péinocnokaszubskiej LGR.
§4
PRZEWODNICZACY, WICEPRZEWODNICZACY | SEKRETARZ RADY DS. LSR

Prowadzacy posiedzenia Rady ds. LSR zarzadza gtosowanie osobno nad wyborem Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

W przypadku uzyskania bezwzglednej wiekszosci gtoséw przez wiecej niz jednego kandydata, wybrana zostaje
osoba z najwiekszg liczbg gtoséw. W przypadku, gdy co najmniej dwoch kandydatéw uzyska takg samg liczbe
glosow, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce sposréd tych oséb; wybrana zostaje osoba, kitdra uzyska
najwiekszg liczbe gloséw w gtosowaniach uzupetniajgcych, nie mniejszg niz wiekszos¢ bezwzgledna.

Obradami Rady ds. LSR kieruje Przewodniczacy.

Do obowigzkéw Przewodniczgcego Rady ds. LSR nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie projektu porzadku obrad na posiedzeniach Rady ds. LSR,
b) przewodniczenie posiedzeniom Rady ds. LSR,

c) Scista wspétpraca z Zarzagdem Stowarzyszenia.

Do obowigzkéw Sekretarza Rady ds. LSR nalezy w szczegdélnosci:

a) protokotowanie posiedzen Rady ds. LSR,

b) przygotowywanie projektéw uchwat Rady ds. LSR,

c) prowadzenie innej dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Rady ds. LSR.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego lub Sekretarza ich obowigzki petni Wiceprzewodniczgcy.

§5
ZESPOLY ROBOCZE | CZLONKOWIE RADY DS. LSR

Rada ds. LSR moze powotywa¢ ze swego skiadu zespoty robocze, w drodze uchwaty okreslajgcej w
szczegoblnosci nazwe zespotu, liste cztonkdw, przewodniczgcego zespotu oraz jego zastepce.

Cztonkowie Rady ds. LSR petnig swoje obowigzki osobiscie, z zastrzezeniem ust. 3.



3. W sprawach niezwigzanych z oceng i wyborem operacji do dofinansowania w ramach LSR czionkowie Rady
moga by¢ na posiedzeniach reprezentowani przez osobe posiadajgcg pisemne upowaznienie do reprezentowania
danego czionka Rady, podpisane przez tego cztonka Rady ds. LSR, bez prawa do gtosowania.

4. Z udziatu w ocenie i wyborze danej operacji oraz w dyskusji 0 danej operacji wytgczony zostaje czlonek Rady ds.
LSR, ktéry spetnia co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:

a) jest Wnioskodawcg danej operacji,

b) pozostaje z Wnioskodawcg w zwigzku maizenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo jest zwigzany z nim z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

c) jest petnomocnikiem Whnioskodawcy,
d) jest cztonkiem korporacyjnej osoby prawnej bedacej Wnioskodawca,
e) pozostaje z Wnioskodawcg w stosunku bezposredniej podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

f) w wyniku wtasnej oceny sytuacji uznat, iz istniejg inne okolicznoéci, ktére moga wywotaé watpliwosci co do
bezstronnosci danego czionka Rady ds. LSR.

5. Przed rozpoczeciem procedury oceny i wyboru operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju, wszyscy cztonkowie Rady ds. LSR zobowigzani sg do podpisania deklaracji bezstronnosci oraz podania
danych do rejestru intereséw / dziatalnosci gospodarczych pozwalajgcego na identyfikacje charakteru powigzan z
whioskodawcami / projektodawcami. Rejestr intereséw sporzgdzany jest na wzorze zamieszczonym w Ksiedze
Procedur. W przypadku, gdy wytgczenia cztonkéw Rady ds. LSR z procedury oceny i wyboru operacji powodujg
niemoznos$¢ osiggniecia wymaganego kworum, stosowne dyskusje lub uchwaly podejmuje sie bez wymogu
zachowania kworum.

§6
UCHWALY RADY DS. LSR

1. Inicjatywe uchwatodawczg posiadajg czionkowie Rady ds. LSR, czionkowie Zarzadu oraz pracownik petnigcy
funkcje Dyrektora Biura Stowarzyszenia.

2. Rada ds. LSR podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym, w obecnhosci co
najmniej 50% cztonkéw tego organu uprawnionych do gtosowania tj, 8 Cztonkéw Rady.

3. Uprawnieni do gtosowania sg czionkowie Rady ds. LSR bedgcy czionkami Stowarzyszenia lub reprezentujgcy
cztonkéw Stowarzyszenia, ktdrzy nie majg zalegtosci w sktadkach czionkowskich za okres dtuzszy niz 3 miesigce.
Do uprawnionych do gtosowania nie zalicza sie zawieszonych czionkéw Rady ds. LSR.

4. Glosowanie odbywa sie z zachowaniem nastepujgcych zasad:
a) gtosowanie przeprowadza prowadzacy posiedzenie,

b) gtosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie reki. Sekretarz lub inny wyznaczony czlonek Rady ds. LSR
oblicza gtosy ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujgce sie” sumujac je i poréwnujac z liczbg czionkéw Rady ds. LSR
obecnych na posiedzeniu. Wyniki gtosowania jawnego ogtasza prowadzacy posiedzenie.

5. Uchwaly Rady ds. LSR podpisuje Przewodniczacy lub uczestniczacy w posiedzeniu Wiceprzewodniczacy.

Uchwaty Rady ds. LSR numeruje sie wpisujgc: rok podjecia uchwaty (cyfra arabska) / numer naboru — jesli
uchwata dotyczy naboru konkurséw LSR (cyfra arabska) / numer posiedzenia (cyfra rzymska) / kolejny numer
uchwaty (cyfra arabska).Oryginaty uchwat sg przechowywane wraz z protokotami posiedzen Rady ds. LSR w
Biurze lub w siedzibie Stowarzyszenia.

7. W sprawach zwigzanych z oceng projektow nalezy zachowaé odpowiedni parytet kazdorazowo przed kazdym
posiedzeniem na etapie glosowania, co oznacza ze zadna grupa interesu, rozumiana jako grupa przedstawicieli
danego sektora, nie moze mie¢ wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny.

8. Przez grupe interesu nalezy rozumie¢ grupe jednostek potgczonych wiezami wspodinych intereséw lub korzys$ci;
§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o jego przyjeciu przez Walne Zebranie Czionkéw
Stowarzyszenia .

2. Zmiana Regulaminu nastepuje w trybie obowigzujgcym dla jego przyjecia.

Wiadysfawowo, 24.04.2017 r.






