UCHWALA Nr 35/l1l/16
Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznosc
z dnia 5 maja 2016 roku

w sprawie wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé
ztozonej przez Stowarzyszenie Potnocnokaszubska Lokalna Grupa Rybacka

Na podstawie art. 33 ust 3, ust. Rozporzadzenia Pariamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiege Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.320 z poZn. zmianami} w zwigzku z art. 3 ust. 3
Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnege na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na
fata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. poz. 349 z pdzn. zmianami } oraz art. 6, art. 9, art. 11 w zw. z art. 14 ust. 3
ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udzialem lokainej spolecznosci (Dz.U. z 2015 1., poz.
378), uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Dokonuje sie warunkowego wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznosc¢ zlozonej przez Stowarzyszenie Potnocnokaszubska Lokalna Grupa Rybacka do
wspoffinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego w ramach Programu Operacyjnego Rybactwo i
Morze na lata 2014-2020.

2. Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ o ktérej mowa w pkt.1 uzyskata 202
punkty i miesci sie w dostepnym limicie srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-
2020 oraz miesci sie w dostepnym limicie Srodkéw Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego w ramach Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze na lata 2014-2020.

§2

1. W ramach oceny poszczegolnych kryteriow wyboru LSR otrzymata nastepujaca liczbe punktow:

1} kryterium 1 - Charakterystyka obszaru objetego |.SR - 6 pkt, w tym

kryterium 1.1 - Sytuacja spoleczno-gospodarcza na obszarze objetym LSR oraz wielko$é obszaru
objetego LSR (dotyczy LGD innych niz dziatajgce wylgcznie na obszarze miast powyzej 20 tys.
mieszkancow) - 6 pkt,

kryterium 1.2 - Sytuacja spoteczno — gospodarcza na obszarze LSR oraz wielko§¢ obszaru
objetego LSR (dotyczy LGD w miastach powyzej 20 tys. mieszkancow finansowanych w ramach
RPO Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego) - nie dotyczy

2) kryterium 2 - Reprezentatywno$¢ sktadu organu decyzyjnego LGD — 10 pkt,

3) kryterium 3 - Wiedza i do$wiadczenie osob zaangazowanych w opracowanie i realizacjie LSR oraz
standardy wiedzy i kompetencji okresione dla LGD - 16 pkt,



4} kryterium 4 - Zasady funkcjonowania L.GD — 20 pkt, w tym
kryterium 4.1 - Jako$¢ planu komunikacyjnego, w tym podejécie do grup docelowych okreslonych w
t?ﬁe_ri::&p:té - Wspbtpraca z innymi LGD albo realizacja projektéw komplementarnych — 10 pkt,
5) kryterium 5 - Zasady wyboru operacji — 9 pkt, w tym
kryterium 5.1 - Jako$¢ procesu oceny i wyboru operacji — 9 pkt,
Ergt:'r(itl’xm 5.2 - Poprawno$¢ metodologiczna kryteriéw i zasady ustalania/zmiany kryteriow
6) kryterium 6 - Doswiadczenie LGD ~ 15 pkt, w tym

kryterium 6.1 - Doswiadczenie LGD lub podmiotu wchodzacego w sktad LGD, a bedacego
odrgbnym LGD iub LGR w okresie 2007-2013 — 15 pkt,

kryterium 6.2 - Doswiadczenie podmiotu niebedacego LGD lub LGR w okresie 2007-2013 ani
posiadajacego w swoim skiadzie podmiotu bedacego odrebnym LGD lub LGR w okresie 2007-2013
- nie dotyczy

7) kryterium 7 - Jakos¢ i spojnos¢ wewnetrzna diagnozy oraz analizy SWOT - 8 pkt,

8) kryterium 8 - Adekwatnos¢ celow i przedsiewzie¢ do diagnozy i wnioskow 2z konsultacji LSR ze
spotecznoscig lokalng oraz adekwatnosé wskaznikow do celdw i przedsigwzie¢ okreslonych w LSR —
31 pkt, w tym

kryterium 8.1 - Adekwatnos¢ celow i przedsiewzieé do diagnozy i wnioskéw z konsultacji LSR - 16
pkt,

kryterium 8.2 - Adekwatnos¢ kryteriow do diagnozy oraz stopier: w jakim kryteria przyczyniajg sie do
osiggnigcia celdw i wskaznikdw LSR - 5 pkt,

kryterium 8.3 - Adekwatno$¢ budzetu do celéow i przedsiewzigé LSR oraz racjonalnosé planu
dziatania - 10 pkt,

9) kryterium 9 - Stopien zgodno$ci LSR z celami okre$lonymi w realizowanych programach - 14 pkt,
10) kryterium 10 - Opracowanie LSR z udzialem spotecznosci i zasady jej udziatu w realizacji - 20 pkt,
11} kryterium 11 - Poprawnoé¢ metodologiczna okreslenia wskaznikow realizacji LSR - 8 pkt,

12) kryterium 12 - Innowacyjny sposab realizacji LSR - 10 pkt,

13) kryterium 13 - Zintegrowany charakter LSR - 10 pkt,

14) kryterium 14 - Stopien zgodnosci i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami planistycznymi
opracowanymi dla obszaru objetego LSR ~ 12 pkt,

13) kryterium 15 - Monitoring i ewaluacja - 5 pkt oraz

16) kryterium 16 - Zaangazowanie $rodkow innych niz érodki programu - 8 pkt.



2. Uzasadnienie oceny dokenanej w ramach poszczegélnych kryteriow wyboru zwiera Zatgcznik Nr 1
do niniejszej uchwaly.
§3

1. Wykaz zmian jakie nalezy wprowadzi¢ w wybranej warunkowo LSR aby otrzymata ona wymagang
do wyboru minimaing liczbe punktow w ramach oceny kryteriow dla ktorych zostalo okreslone
minimum punktowe zawiera Zalacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. Zmiany o ktérych mowa w pkt 1 nalezy wprowadzi¢ w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy
ramowe;.

§4
1. Wysoko$c¢ srodkow finansowych na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR:

1/ ze srodkéw EFRROW ustala sie na kwote 2 5§50 000,00 euro (stownie euro: dwa miliony piecset
pigecdziesiat tysiecy 00/100), co przy kursie 4 zl/euro stanowi kwote 10 200 000,00 z (stownie
ztotych: dziesie¢ miliondw dwiescie tysiecy 00/100),

2/ ze srodkéw EFMR ustala sie na kwote 4 104 000,00 euro (stownie euro: cztery miliony sto
cztery tysigce 00/100), co przy kursie 4 zt/euro stanowi kwote 16 416 000,00 zi (stownie ziotych:
szesnascie miliondw czterysta szesnascie tysiecy 00/100),

2. Wysoko&é srodkdw na podziatanie 19.4 Wsparcie na rzecz kosztoéw biezacych i aktywizacji ustala
sie na kwote 812 500,00 euro (stownie euro: osiemset dwanascie tysiecy piec¢set 00/100), co
przy kursie 4 zt/euro stanowi kwote 3 250 000,00 zt (stownie ziotych: trzy miliony dwiescie
piecdziesiat tysiecy 00/100).

§5

W zwigzku z realizacjg L.SR wspodifinansowang ze $rodkdw Eurcpejskiego Funduszu Rozwoju Roinego
na Rzecz Rozwoju Obszardow Wigjskich (EFRROW) oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego (EFMR) wyznacza sie jako fundusz wiodacy Europejski Fundusz Rolny na Rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW).

§6
Od wyniku oceny przystuguje wnioskodawcy prawo wniesienia skargi do sgdu administracyjnego na
zasadach i w trybie okreslonych dla aktéw prawnych lub czynnosci, o ktorych mowa w art. 3 § 2 pkt 4
ustawy Prawo ¢ postepowaniu przed sadami administracyinymi (Dz.U. z 2012, poz. 270 ze zm.).

§7
Wykonanie Uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Komisji do spraw wyboru Strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosd.

§8

Uchwatia wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Komisji



UZASADNIENIE

Zgodnie z trescig art. 33 ust. 3, ust. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspoine przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchyiajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.320 z pdzn. zmianami) strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez
spofecznos¢ wybierane sa przez komisjg utworzonag w tym celu przez odpowiednig instytucje lub
instytucje zarzgdzajgce i zatwierdzane przez odpowiedzialng instytucje lub instytucje zarzadzajace.

W dniu 23 lutego 2016 roku Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego podjal Uchwate Nr 174/119/16 w
sprawie powotania Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoleczno$¢ oraz przyjecia Regulaminu dziatania Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé.

W mysl postanowien art. 6 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz.U. z 2015 r,, poz. 378) wyboru LSR dokonuije sie na wniosek LGD w ramach konkursu
ogtoszonego przez zarzad wojewodztwa.

Uchwalg Nr 997/81/15 z dnia 6 pazdziernika 2015 roku Zarzad Wojewodztwa Pomorskiege podjat
decyzje¢ w sprawie ogioszenia konkursu na wybér lokalnych grup dziatania do realizacji lokalnych
strategii rozwoju, zgodnie z ktérg termin sktadania wnioskow ustalony zostat od dnia 12 listopada 2015
r. do dnia 30 grudnia 2015 .

Whniosek o wybér strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznoéé (LSR) ztozony zostat
przez Stowarzyszenie Péinocnokaszubska Lokalna Grupa Dziatania w terminie, tj. w dniu 30 grudnia
2015 roku.

Stosownie zas do zapisdw art. 9 ust. 1 ustawy RLKS zarzad wojewodztwa przeprowadza wybér
LSR na podstawie regulaminu konkursu.

Zgodnie z zapisami § 9 ust. 3 Regulaminu konkursu na wybér strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢ komisja, o ile spetnione sa warunki udziatu w konkursie, ocenia LSR pod wzgledem
spetniania kryteriow wyboru opisanych w zataczniku nr 2 do regulaminu. Natomiast ust. 5 § 9 cyt.
Regulaminu okre$lit, iz ocena, o ktérej mowa w ust. 3 polega na ustaleniu stopnia spetnienia danego
kryterium, chyba ze w zatgczniku nr 2 do regulaminu wskazano inny sposéb oceny danego Kkryterium.

Ponadto w mysi postanowien art. @ ust. 3 ustawy RLKS regulamin konkursu moze okresli¢ minimaing
liczbe punktow dia danego kryterium wyboru, ktorej uzyskanie jest niezbedne do wyboru LSR.

Paragraf 9 ust. 9 Regulaminu konkursu stanowi, iz minimalna liczba punktéw niezbedna do wyboru
LSR, wynosi 147 (60% maksymalnej liczy punktow).

Wypetniajac dyspozycje ww. przepisow Komisja do spraw wyboru strategii rozwoju lokainego
kierowanego przez spoteczno$¢ dokonata oceny ziozonej przez Stowarzyszenie Péinocnokaszubska
Lokalna Grupa Dziatania strategii w odniesieniu do poszczegoinych kryteriow uzasadniajgc przyznanag
sume punktéw w Zatgezniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

Nadtc Komisja do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é
warunkowego wyboru strategii Stowinskiej Grupy Rybackiej dokonata na podstawie art. 11 ust. 4
ustawy RLKS, zgodnie z ktérym jezeli LSR otrzymata minimalng liczbe punktéw, ktérej uzyskanie jest



niezbedne do wyboru LSR, jednakze nie otrzymalta minimalnej liczby punktow, ktérej uzyskanie jest
niezbedne do wyboru LSR, okreslonej dla co najmniej jednego kryterium w regulaminie konkursu na
podstawie art. 9 ust. 3 wiw ustawy, a sg dostgpne srodki przeznaczone na realizacje tej LSR, niniejsza
uchwata, zawiera réwniez informacje o wyborze LSR pod warunkiem wprowadzenia zmian w LSR
zapewniajacych otrzymanie w ramach oceny kazdego kryterium wyboru co najmniej minimainej liczby
punktow, ktérej uzyskanie jest niezbedne do wyboru LSR.

Wymaganej minimalnej liczby punktow LSR nie otrzymata w nastgpujacym kryterium:
kryterium 5.2 — wymagane minimum ~ 5 pkt

W mysl § 10 ust. 4 Regulaminu konkursu na wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ w przypadku warunkowego wyboru LSR, o ktorym mowa w § 9 ust. 18 pkt 1, umowa
ramowa jest zawierana pod warunkiem wprowadzenia w terminie 30 dni od dnia jej zawarcia, zmian, o
ktorych mowa w § 9 ust. 18 pkt 3.
informacja o zmianach, jakie nalezy wprowadzi¢ w wybranej warunkowo LSR stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej Uchwalty.

Zwazywszy dalej na tresé art. 11 ust. 1 ustawy RLKS zgodnie z ktérym, jezeli realizacja LSR ma by¢
wspdffinansowana ze Srodkéw wiecej niz jednego EFSI, w uchwale o wyborze LSR wyznacza sie
sposréd EFSI fundusz wiodacy, o ktérym mowa w art. 32 ust. 4 rozporzadzenia nr 1303/2013, biorac
pod uwage wysoko$¢ wktadu poszeczegodinych EFSI w realizacie LSR oraz dostepno$é srodkdow w
ramach poszczegolnych programow - jako fundusz wiodacy wyznaczono Europejski Fundusz Rolny
na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW).

Reasumujgc, majac na uwadze powyzsze oraz wypeinigjac dyspozycje przepisu art. 11 ust. 1
ustawy RLKS w zw. z § 9 ust. 1 Regulaminu konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé, kitdry stanowi, iz wybdr LSR jest dokonywany w drodze uchwaty,
podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.



Zatacznik nr 1

do Uchwaly Nr 35/11/16

Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznoéé na
lata 2014-2020

z dnia 5 maja 2016 roku

Uzasadnienie przyznanej oceny
Lokainej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenie Pétnocnokaszubska Lokalna Grupa Dziatania

Kryterium Nazwa kryterium Liczba Uzasadnienie oceny
pkt
1.1 Sytuacja  spoleczno-gospodarcza na| &
ocbszarze objetym LSR oraz wielkosé Liczba bezrobotnych do liczby ostb w
obszaru objetego LSR ({dotyczy LGD wieku produkcyjnym na obszarze LSR
innych niz dzialajace wylgcznie na wynosi 7,133 % i nie przekracza liczby
obszarze miast powyzej 20 ys. bezrobotnych do liczby osob w wieku w
mieszkancow) wojewodztwie {7,84553 V).
Dochéd  podatkowy gminy na 1
mieszkanca na obszarze LSR wynosi
1630444 i jest wyzszy niz da
wojewodziwa pomoerskiego
{1221,675528).
Obszar realizacji LSR obejmuje 81 597
mieszkancow i przekracza Srednig liczbe
mieszkancow objetych LSR/LSROR w
latach 2007-2013 w wojewddziwie (66
518).
1.2 Syluacja spoleczno — gospodarcza na Nie dotyczy
obszarze LSR oraz wielkos¢ obszaru
objetego LSR (dotyczy LGD w miastach
powyzej 20 tys. mieszkancow
finansowanych w ramach RPO
Wojewbdziwa Kujawsko-Pomorskiego)
2. Reprezentatywnos¢ skiadu organu | 10 W skiadzie organu znajduje sie:
decyzyjnego LGD a) 4 przedstawicieli sektora publicznego,
co stanowi 26,67 % skiadu organu
decyzyjnego,
b) 6 przedsiebiorcow,
c) 3 kobiety,
d) 2 osoby deklarowane jako ponizej 35
roku 2ycia,
e) przedstawiciele sektora rybackiego
stanowig 40% (6 osdb),
f) w skfad organu decyzyjnego wchodzi
15 0s0b.
W skiad organu decyzyjnego wchodzi 15
os6b.
3. Wiedza i doswiadczenie oséb | 16 1) Opisy/Procedury okreslaja

zaangazowanych w  opracowanie i
realizacje LSR oraz standardy wiedzy i
kompetenciji okreslone dia LGD

szczegolowo podziat zadan pracownikow
biura.

2) Zaden z dokumentéw nie okresla
wymagan stawianym kandydatom na
poszczegdéine stanowiska. Tym niemniej z
zalgcznika nr 16 wynika, ze wszystkie
stanowiska pracy sg cobsadzone,
pracownicy sg wieloletnimi pracownikami
LGR, a wiedze | doswiadczenie -




adekwatng do zajmowanych stanowisk -
potwierdzajg dokumenty dolgczone do
wniosku.

3) Wyznaczono zadania w zakresie
animacji lckalnej i wspolpracy i
przewidziano metody ich porniaru.

4} Okreslono plan szkolent dia czlonkow
organu decyzyjnego i pracownikow biura.
5} Na stanowiskach pracy zwigzanych z
udzielaniem doradziwa okresiono sposob
pomiard jakosci udzielanego doradziwa

6) Z przedstawionego opisu wynika, ze co
najmniej 50% pracownikéw zatrudnionych
w biurze LGD posiada doswiadczenie |
niezbedng wiedzg do wdrazania i
aktualizacji dokumentéw strategicznych o
zasiegu regionalnym/lokalnym.

7) Szczegdlowo opisano metode oceny
efektywnosci $wiadczonege doradziwa

8) W przypadku LSR finansowanych w
catosci lub w co najmniej 30% ze Sradkow
EFMR:

9) z przedstawionego opisu wynika, ze w
biurze co najmniej 1 pracownik
przygotowywat wnioski o dofinansowanie,
wnioski o platnos¢ w ramach PO RYBY
2007-2013

10) przynajmniej 1 czlonek zarzadu LGD,
w sytuacji gdy do jego wtasciwosci nie
natezg zadania organu, o ktérym mowa w
art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy o rozwoju
fokalnym, jest przedstawicielem sektora
rybackiego.

Kryterium  spelnione w  stopniu
wysokim.

4.1

Jakos¢ planu komunikacyjinego, w tym
podejicie do grup docelowych okreslonych
w LS8R

10

Dziatania  komunikacyjne i  $rodki
przekazu sg réznorodne i adekwatne do
celow i wskaznikow dziatan

komunikacyjnych oraz dopasowane do
potrzeb. Okreslono plan komunikacji ze
wskazaniem grupy docelowej.
definiowanc grupy docelowe, w tym
grupely defaworyzowane. Okreslono plan
koemunikacii z taftymi  grupafami.
Wskazano docelowe efekly dzialah
komunikacyjnych i okreslono sposob
dotarcia do grupy. Plan komunikadji
wyodrebnia indywidualne doradziwo dla
rybakéw w terenie oraz szkolenia i
spotkania informacyjne w  portach
rybackich wraz ze wskaznikami dla tych
dziatan.

Kryterium spelnione w  stopniu
wysokim.

4.2

Wspdlpraca z innymi LGD albo realizacja
projekiéw komplementarnych

10

LGR zaplanowata realizacje 6 projektéw
wspoipracy: 3 w ramach PROW i 3 w
ramach PO RiM, wérdd nich dwa projekty
miedzynarodowe oraz 3 skierowane do
rybakéw. Okreslono szczegdlowo cele i
wskazniki LSR jakie te projekty maja
realizowac.

Kryterium spelnione w  stopniu
wysokim.

5.1

Jakos¢ procesu oceny i wyboru operacji

Wszystkie komponenty stopnia
dostatecxnego sj spelnione. LGR
cpracowaia przejrzyste,
niedyskryminuigce, zgodne z przepisami
prawa procedury, pozwalajace uniknac




konfliktu interesow, przewidujace
zachowanie parytetu sektorowego,
okreslajgce tryb postepowania w sytuacii
uzyskania przez projekt takiej samej
liczby punktow, zapewniajgce stosowanie
tych samych kryteriow w calym procesie
wyboru, okreslajacy tryb wniesienia
protestu zapewniajacy mozliwosé jego
skutecznege wniesienia. Opracowano
przejrzyste i niedyskryminujgce procedury
ich realizacji szczegdlowo opisujgce
proces wyboru grantobiorcow, sposob
rozliczania, monitoring i kontrole. LGR
opracowata procedury wyboru i oceny
operacji wtasnych.

Procedury przewidujg rejestr intereséw
(pozwalajgcego na identyfikacje

charakteru powigzan z
wnioskodawcami/poszczegdinymi
projektami) oraz deklaracje
bezstronnosci.

Procedury okresiajg tryb postepowania w
sytuacjach wyjatkowych, np. w przypadku
uzyskania takiej samej liczby punktow.
Procedury wskazujg na powolanie
osoby/komisji czuwajgcego nad
prawidtowym przebiegiem posiedzenia
Rady, procesu oceny | wyboru wnioskow,
poprawnosci dokumentow i zgodnosci
formalnej.

Procedury wyboru i oceny operacji
wlasnych wraz ze wzorami
dokumentéw: weryfikacja
kwalifikowalnosci wnioskodawcy (w
przypadku zgfoszenia przez jakis
podmiot checi realizacji zadania)
odbywa sie w oparciu o Zalacznik nr 5
do procedury wyboru i oceny operacji
wilasnych w ramach LSR 2014-2020.
Zakres oceny wykracza poza obszar
okreslony w § 3 ust.1 rozporzadzenia
»wdrozeniowego"”, ktory  okresla
podmioty ,uprawnione do wsparcia”.

Waltpliwosci budzi przy tym ocena przez
LGR ,,zasadno$ci odwolania” w ramach
projektow grantowych. Podobne zapisy
LGR miata w ockresie programowania
2007-2013 i budzily one watpliwosci
organdw kontrolujgeych.

Kryterium  spelnione w  stopniu
dostatecznym.

5.2

Poprawnos¢ metodologiczna kryteridw |
zasady ustalaniafzmiany kryteriow

Kryteria sg ustalone zgodnie z wymogami
okreslonymi w PROW 2014-2020ti.
zastosowano Kryteria:

* Jinnowacyjnosc”;

* fworzenie nowych miejsc pracy”;

"W przypadku przedsiewzieé
realizowanych z udzialem operacji w
zakresie  infrastruktury  turystycznej,
rekreacyjnej, kulturalnej zastoscwano
kryterium preferujace operacje




realizowane w miejscowosciach
zamieszkanych przez mniej niz 5 tys.
mieszkancow;

+ dziatalno$é 2wiazana z wdrazaniem
rozwigzan proekologicznych, w zakresie
ochrony srodowiska ilub przeciwdziatanie
zmianom klimatu™ ;

+ preferujace rybakow jako
wnioskodawcow;

+ grupy defaworyzowane” ze wzgledu na
dostep do rynku;

Zalgeznik do procedury oceny | wyboru
operacji okresla zasady ustalania i
zmiany kryteriow i 53 one przejrzyste.

W wigkszodci  kryteria  posiadajg
metodologie  wyliczenia, sg albo
mierzalne albo posiadaja dodatkowe
opisy, kidre w wiekszosci przypadkdw
pozwalajg stwierdzi¢ jakie sa minimalne
wymagania niezbedne do spelnienia
kryterium. Warunku tego nie speinia:

- kryterium 10 - przedsiewziecie 1.5.1 —
opis zaréwno samego kryterium jak i
sposobu  przyznawania punkiow nie
pozwala stwierdzic jakie obiektywne
elementy winny zosta¢ speinione aby
wnioskodawca otrzymal punkty. Mowa
jest m.in. o ,wyrézniajgcym” planie
zaproponowanych dziatan, mozliwosci ich
realizacji przy zakladanych zasobach i
Srodkach co jest bardzo subiektywng
kategoria przez co budzi watpliwosci
interpretacyjne

- kryterium 11 (2.2.3) - punkty bedg
przyznawane bedag m.in. za wiarygodne
udokumentowanie wydatkow, przy czym
LGR nie okreslita jakie dokumenty beda
dla niej wiarygodnym potwierdzeniem
kosztow.

W odniesieniu do wielu kryteriow sg
bledy techniczne i niespdjnoéci miedzy
opisem sposobu oceny a kolumng
pokazujacg  skale mozliwych do
otrzymania punkiow, przez co spostb
przyznawania punktow nie jest
jednoznaczny. Dotyczy to m.in. kryteridw:
kryterium 9 (przedsiewziecie 1.1.1),
kryterium 10 (1.2.2); kryterium 7 {1.3.2);
kryterium 10 (1.3.4); kryterium 3,12
(1.5.2); kryterium 9 (2.1.1) — z ogdinego
opisu  wynika, ze mozna otrzymad
0/5/10/15 pkt podczas gdy szczegoiowy
opis sposobu przyznawania punkiow
przewiduje tylko 0 lub 5 pki, przy czym 5
pkt przyznawana ma by¢ w kilku réznych
okolicznosciach.

Kryterium uznaje sie za nie spetnione.

6.1

Doswiadczenie LGD lub  podmiotu
wchodzacego w sklad L.GD, a bedacego
odrebnym LGD lub LGR w okresie 2007-
2013

15

a) Srednia arytmetyczna wykorzystanego
budzetu wynosi 91,95%,

b} warto$¢ projektdow realizowanych ze
Srodkéw innych ni2 PROW i PO RYBY
wynosi powyZej 603 tys,

c)LGD zrealizowala projekt
migdzyregionalny oraz
miedzynarodowy,

d} byla grupg inicjujaca projekt
wspdipracy,

e) zrealizowala projekt w partnerstwie




co najmniej 3 partnerow.

6.2

Doswiadczenie podmiotu  niebedacego
LGD lub LGR w okresie 2007-2013 ani
posiadajacego w swoim skladzie podmiotu
bedacege odrebnym LGD jub LGR w
okresie 2007-2013

Nie dotyczy

Jakose i spojnosé wewnetrzna diagnozy
oraz analizy SWOT

Diagnoza opisuje najwazniejsze obszary,
na ktdre moze mieé wplyw LGD,
najwazniejsze problemy, potrzeby,
zasaby, potencjal, uzasadniono wiasciwie
wybér oraz ukazuje wewnetrzng spéjnosc
obszaru , w tym w zakresie sektora
rybackiego. Uzasadniono kluczowych
grup decelowych | ohszarow interwenci,
Analiza SWOT jest powiazana z
diagnoza obszaru. LGD przedstawila
tabelaryczng matryce logiczng powigzan
diagnozy obszaru | ludnosci, analizy
SWOT oraz celdw i wskaznikéw.
Kryterium  spelnione w  stopniu
wysokim.

8.1

Adekwatnosé celéw | przedsiewzigé do
diagnozy i wnioskdw z konsultacji LSR

16

Cele i przedsiewziecia sg bezposrednio
powigzane z diagnoza. Wybdr celéw |
przedsiewzigé jest uzasadniony w
odniesieniu do diagnozy probleméw, grup
docelowych i obszarow interwencji. Przy
formutowaniu celow i przedsiewzieé LGD
uwzglednita wnioski 2z konsultacji,
Zwigzek celow | przedsigwzietd =z
diagnozg zostat szczegotowo opisany.
Kryterium speinione w stopniu
wysokim.

a.z

Adekwatnosc kryteridbw do diagnozy oraz
stopien w jakim kryteria przyczyniajg sie do
osiggniecia celow i wskaznikéw LSR

Kryteria sg adekwatne do diagnozy.
Kryteria zapewniajg premiowanie operacji
przyczyniajgcych sig do osiggniecia celow
i wplywaja na osiaganie wskaznikow
produktu i rezultatu LSR. W LSR LGR
nawigzatla ogodlnie do  powigzania
kryteriow {(w sumie sformulowanych
zostalto ponad 20 kryleridw) z diagnoza,
stwierdzajgc, Ze majg przyczynié sie do
wyboru  projektow odpowiadajacym na
problemy i potrzeby spotecznosci lokalnej
ujete w diagnozie LSR. Jako jeden z
nielicznych przykiaddw podano kwestie
wplywu na wydiuZzenie sezonu
turystycznego oraz wyrdwnywania szans
miejscowosci | grup © mniejszym
potencjale rozwojowym. Poza tym
lakonicznymi odniesieniami  brak jest
dokiadnego opisu zwigzku kryteriow z
diagnozg.

W 2zwiazku z powyiszym nie mozna
uznaé¢, ze LGR opisala dokladnie
powigzania kryteribw z diagnoza.
Kryterium  spelnione w  stopniu
dostatecznym.

83

Adekwatnosé budzetu do celow i
przedsigwzie¢ LSR oraz racjonalnosé
planu dziatania

10

Budzet i plan dzialania sg w bezposredni
sposobh  powigzane z  celami i
przedsiewzieciami. Zwigzek pomiedzy
budzetem oraz planem dzialania a celami
jest szczegdtowo opisany. Dane sg
spojne. Harmonogram csiggania
poszczegolnych wskaznikow  produktu
oraz realizacji budZetu LSR w planie




dzialania jest racjonalny i uwzglednia
osiggniecie w wymaganym terminie
Jkamieni milowych”. Kryterium
speinione w stopniu wysokim.

Stopien zgodnosci LSR  z  celami
okreslonymi w realizowanych programach

14

Cele i przedsiewziecia przewidziane do
realizacji z EFRROW odpowiadaja trzem
celom przekrojowym PROW:

-ochronie srodowiska,

- przeciwdziataniu zmianom klimatycznym
- innowacyjnosci.

Procedura oceny i wyboru cperaciji przez
Rade uwzglednia kryteria odpowiadajgee
ww. celom przekrojowym PROW, 1

kryterium innowacyjnoéci -
(wprowadzenie nowych usiug/produktow,
zastosowanie nowych sposobow
organizacji fub zarzgdzania,

przedsiewzigcie 1.3.1), kryterium wplywu
projektu  na ochrone Srodowiska
(podejmowanie dziatah przyczyniajgcych
sig bezposrednio do ochrony Srodowiska i
klimatu, np. operacje zmniejszajace
emisje hatasu, zanieczyszczen,
wykorzystanie materialow
recyklingowych; przedsiewzigcie 1.1.1).
Ponadio cel szczegotowy 1.2, Ochrona
srodowiska przyrodniczego {..) zaktada
realizacje przedsiewzied ze Srodkow
PROW o charakterze edukacyinym w
zakresie ochrony Srodowiska i projektu
wspdlpracy, ukierunkowanego na
wymiang doswiadczen w  zakresie
ochrony wod. Cele i przedsiewziecia
realizowane ze Srodkow EFMIR  s3
zgodne z  wszystkimi &  celami
przekrojowymi, o ktdrych mowa w art. 63
ust.?! Rozporzadzenia (str. B7 LSR), co
znajduje  potwierdzenie w  opisach
poszczegbinych celow szczegdlowych .
Kryterium  spelnione w  stopniu
wysokim.

10.

Opracowante LSR z udziatern spolecznosci
i zasady jej udziatu w realizacji

20

W LSR opisano proces iworzenia
strategii, wskazujgc na odbyte spotkanie,
artykuty w prasie lokalnej oraz lokalnych
rozglosniach radiowych, wykorzystanie
badan wiasnych (ankiety, karty
konsultacyine, wyniki ewaluacji w ramach
PO RYBY 2007-2013). LGR wskazala, Ze
do opracowania LSR wykorzystano

konsultacje spofeczne z
przedstawicielami  wszystkich sektordw
gospodarczych, grupami

defaworyzowanymi, liderami lokalnymi,
sektorem rybackim. Na potrzeby prac nad
LSR powstala Grupa Robocza. W LSR
wskazano metody partycypacji stosowane
na poszczegolnych etapach tworzenia
strategii potwierdzajgc, ze na kaizdym
zdefiniowanym przez LGR jako kluczowy
etapie itworzenia strategii wykorzystano
co najmniej 4 metody partycypacyjne. W
prace nad kazdym etapem pracy nad
tworzeniem strategii zaangazowani byli
przedstawiciele  sektora  rybackiego.
Dokonano analizy przyjecia | odrzucenia
wnioskow 2z konsultacfi.  Wskazano
metody angazowania spotecznosci




lokalngj, zardwno w przygotowanie LSR
(zastosowanie metody MAPS, powolanie
grupy roboczej) oraz na etapie realizacji
strategii (wykorzystujac  badania
ankietowe, karty uwag do projekiu
okresowej ewaluacji, spotkania otwarte,
pubiliczne wezwania do zglaszania opinii).
Wskazano kanaly komunikacji =z
przedstawicielami sektora rybackiego w
procesie realizacji LSR, {j.. indywidulane
spotkania w terenie, okresowe spotkania
w portach rybackich, wspoipraca z
organizaciami rybackimi itp.
Przedstawiono procedure aktualizacji
LS8R z uwzglednieniem konsultacji z
przedstawicietami sektora rybackiego.
Przy tworzeniu LSR  uwzgledniono
badania wlasne w postaci analizy ok 500
ankiet, 50 kart konsultacyjnych, wynikow
ewaluacji dziatan PLGR w ramach
wdrazania osi 4 PO ryby 2007-2013.
Strategia zostata opracowana przy
udziale spotecznosci lokaine] przez
pracownikow biura i czionkow
Stowarzyszenia .

Kryterium spelnione w wysokim
stopniu.

1.

Poprawno$¢ metodologiczna okreslenia
wskaznikow realizacji LSR

LSR speinia wymogi dla kryterium w
stopniu dostatecznym okresfonych w p. a-
e oraz w LSR uwzgledniono wskazniki
pochodzace ze  zZzrodel  statystyki
publicznej — strategia spetnia wymoagi
stopnia wysokiego.

12

Innowacyjny sposob realizacji LSR

10

LGD uszczegotowita definicje
innowacyjnosci na poziomie przynajmniej
jednego przedsiewziecia i uwzglednita w
kryteriach wyboru premiowanie projektow
innowacyjnych — spetniono kryterium.

13.

Zintegrowany charakter LSR

10

LSR pianuje co najmniej jeden cel
szczegotowy w  ramach  kidrego
realizowane przedsiewzigcia w sposéb
spojny i kompleksowy, z uzyciem réznych
metoed | zaangazowaniem roznych
sektoréw i partnerow, adresujg
zidentyfikowang w analizie SWOT
potrzebe/zagrozenie, zapewniajgc
odpowiednia  sekwencje  interwencji
planowanych do przeprowadzenia w
ramach realizacji LSR. LSR integruje
przynajmniej 3 branze dziatalnosci
gospodarcze] - spetniono kryterium.

14.

Stopiert zgodnosci i komplementarnosci
LSR z innymi dokumentami planistycznymi
opracowanymi dla cbszaru objetego LSR

12

W LSR okreslono powigzania (dokonano
pordbwnania celow | zalozen tych
dokumentéw z celami LSR) i wykazano
spojnosé  planowanych do  realizacji
przedsigwziec z celami dokumentow
planistycznych, innych niz strategia
rozwoju  wojewddztwa —  kryterium
spelnione.

15.

Monitoring i ewaluacja

W LSR opisano elementy podiegajace
ewaluacji; okreslono czas, w jakim
zostanie przeprowadzona ewaluacja;
okreslono sposéb i ckres pomiaru;
wskazano elementy podiegajace
monitorowaniu; opisano sposdb
pozyskiwania danych, czas i okres




pomiaru. Wskazano planowane do
zastosowania kryteria ewaluacyjne. LGD
nie okresiila szczegdtowo w jaki
sposob wykorzystywac bedzie wyniki
ewaluacii, tzn. nie wskazala zadnych
potencjalnych dziatan naprawczych.
Kryterium spefnione w stopniu
dostatecznym.

16.

Zaangazowanie Srodkdw innych niz $rodki
programu

LGD wyznaczyla zasady premiowania
projektdw, w kiérych wkiad wilasny
wnioskodawcy przekracza intensywnosé
pomocy okreslong w poszczegolnych
pregramach.

L.GD przewiduje w ramach projektéw
wiasnych LGD wiekszy udzial Srodkow
wlasnych niz wynikajacy z przepisow
dotyczgcych poszczegdinych programow.
Kryterium spelnione w  stopniu
wysokim.




Zataeznik nr 2

do Uchwaty Nr 35/111/16

Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju
lokainego kierowanego przez spotecznosé na
lata 2014-2020

z dnia 5 maja 2016 roku

Informacja o zmianach, jakie nalezy wprowadzi¢ w wybranej warunkowo LSR
Stowarzyszenie Pélnocnokaszubska Lokaina Grupa Dzialania

Kryterium

Nazwa kryterium

Zmiany

5.2

Poprawnos$é metodologiczna kryteriow i
zasady ustalania/zmiany kryteriow

Nalezy dokonaé przegladu ptanowanych do
zastosowania kryteriéw oceny operacji i
zapewnic, ze wszystkie sg mierzaine lub posiadajg
dodatkowe opisy wyjasniajace sposob oceny,
wskazujgce wymagania konieczne do spelnienie
danego kryterium, w sposdb nie budzacy watpliwosci
interpretacyjnych. Dotyczy to m.in. kryteriow:

- kryterium 10 — przedsigwziecie 1.5.1 — opis
zaréwno samego kryterium jak i sposobu
przyznawania punktéw nie pozwala stwierdzi¢ jakie
obiektywne elementy winny zostaé speinione aby
wnioskodawca otrzymat punkty. Mowa jest m.in. o
MYrozniajgeym” planie zaproponowanych dziatan,
mozliwosci ich realizacji przy zakiadanych zasobach i
$rodkach co jest bardzo subiektywng kategorig przez
co budzi watpliwosci interpretacyjne

- kryterium 11 (2.2.3) — punkty beda przyznawane
beds m.in. za wiarygodne udokumentowanie
wydatkow, przy czym LGR nie okreslita jakie
dokumenty bedg dla niej wiarygodnym
potwierdzeniem kosztow.

Nalezy poprawnie okresli¢ sposob przyznawania
punktow i zapewnic spéjnosé miedzy

opisem sposobu oceny a kolumna pokazujacy skale
mozliwych do otrzymania punktéw, przez co sposéb
przyznawania punkiow nie jest jednoznaczny.
Dotyczy to m.in. kryteriow: kryterium 9
{przedsiewziecie 1.1.1), kryterium 10 (1.2.2);
kryterium 7 (1.3.2); kryterium 10 (1.3.4); kryterium
3,12 (1.5.2}; kryterium 9 (2.1.1) — z ogolnego opisu
wynika, ze mozna otrzymac 0/5/10/15 pkt podczas
gdy szczegolowy opis sposobu przyznawania
punktow przewiduje tylko 0 lub 5 pkt, przy czym 5 pkt
przyznawana ma by¢ w kifku réznych
okoliczno$ciach.




